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o)até 9 dias, para professor, em consequéncia de
casamento ou falecimento de conjuge, pai, mae ou filho;

p) nas auséncias ao trabalho dos representantes
dos trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades
do Conselho Nacional de Previdéncia Social;

q) pelo dobro dos dias de prestagdo de servigo, os
eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou
Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus
trabalhos serdo dispensados do servigo, mediante
declaragao expedida pela Justica Eleitoral;

r) nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

s) durante os primeiros 15 dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de acidente do trabalho
ou enfermidade atestada pelo INSS;

t) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver
que comparecerajuizo;

u) durante a gravidez, a mulher esta dispensada do
horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagédo
de, no minimo, 6 consultas medicas e demais exames
complementares;

v) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro.

w)nos dias de atividade do Conselho Nacional,
Estadual ou Municipal de Previdéncia Social.

CONVERSAO DE

1/3 DAS FERIAS EM ABONO

O empregado pode converter 1/3 do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, desde que o
requerimento, nesse sentido, seja apresentado ao
empregador até 15 dias antes do término do respectivo
periodo aquisitivo de férias.

O periodo aquisitivo de férias corresponde a cada 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Entretanto, tratando-se de férias coletivas, os
pedidos individuais de abono de 1/3 das férias nao
prevalecerdo, pois a fruicdo das férias coletivas pela
totalidade dos empregados implica uniformidade de sua
duragao.

Messe caso, a conversio de 1/3 das férias em abono
devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o
sindicato representante da categoria profissional dos
empregados, independente de requerimento individual para
suUa concessao.

EMPREGADO COM TEMPO
DE SERVIGO INFERIOR AO

DAS FERIAS COLETIVAS

Se, por ocasido das férias coletivas, calculando-se a
proporcionalidade, o empregado ainda ndo tiver alcangado o
direito a totalidade dos dias concedidos pelo empregador, e
na impossibilidade de ser ele excluido da medida, em face da
paralisagao total das atividades na empresa, o empregador
deve considerar como licenga remunerada os dias que
excederem aqueles correspondentes ao direito adquirido
pelo empregado.

Assim, o empregador deve pagar como Iicenga
remunerada os dias de ferias coletivas que excederam as
férias proporcionais, cujo direito o empregado tenha
conquistado.

Esses dias devem ser pagos com base na
remuneragdo do empregado, sem o acréscimo do adicional
de 1/3 estabelecido pela Constituicdo Federal.

RESCISAO DO CONTRATO

DE TRABALHO

No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho
do empregado, que foi beneficiado com a concessdo das
férias coletivas, quando contava com menos de um ano de

Servico na empresa, o valor pago pelo empregador, a titulo de
licenga remunerada, ndo podera ser descontado, quando da
quitagao dos valores devidos ac empregado.

ANOTACAO NO REGISTRO
DE EMPREGADO E NA

CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, quando da concessdo das férias
normais ou coletivas, deve também efetuar as devidas
anotagdes no livro ou nas fichas de registro dos empregados.

A CLT dispde que o empregado ndo pode entrar em
gozo das férias sem que apresente ao empregador sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), para que
nela sejaanctada a respectiva concessao.

Portanto, a CTPS deve ser também apresentada
pelo empregado, para que nela o empregador faga a
anotagdo da concessao das férias coletivas. As anotagbes
podem ser feitas com o uso de etiquetas gomadas,
autenticadas pelo empregador ou seu representante legal.

Esta obrigagdo também deve ser cumprida pelas
MEse EPPs.

REMUNERAGCAO DAS FERIAS

O valor devido ao empregado, como remuneragao
das férias, & determinado de acordo com a duragéo do
periodo de férias e varia de acordo com a forma de
remuneragdo percebida pelo empregado, como
contraprestagao pelos servigos prestados, acrescido sempre
do adicional de 1/3.

A Constituigdo Federal, promulgada em 05/10/1988,
assegurou a todos os empregados remuneragao de férias
com, pelo menos, 1/3 a mais do que o salario normal.

Se, apos o pagamento das férias, ocorrer reajuste
salarial que venha a refletir sobre a remuneragéo
correspondente ao pericdo de fruicdo, sera necessario
complementar o valor inicialmente pago, na proporgdo dos
dias sujeitos ao reajuste.

COMPUTO DOS ADICIONAIS

Caracterizam-se como adicionais os valores pagos
ao empregado, independentemente do salario estabelecido
no seu contrato de trabalho, tais como horas extras, adicional
noturno, de insalubridade e periculosidade, dentre outros.

Por ocasido da concessao das férias coletivas, a
média dessas parcelas adicionais, quando variaveis, ou o seu
valor fixo, sera considerado para fins de determinagdo da
remuneragao-base a ser utilizada para o calculo das férias.

Se, no momento das férias, o empregado nao tiver
percebido o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou
quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera computada
a média duodecimal recebida naquele periodo, apés a
atualizacdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos supervenientes.

INIC10 DO PERIODO DE GOZO

De acordo com o Precedente Normativo 100 do TST,
originado da jurisprudéncia da Sec¢do de Dissidios Coletivos,
0 Inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal remunerado.

Cabe ressaltar que na hipotese do sabado e do
domingo serem dias normais de trabalho, ndo prevalecera o
disposto anteriormente.

EPOCA DO PAGAMENTO

O pagamento da remuneragdo das férias, tanto
individuais quanto coletivas, e do abono pecuniario deve ser
efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

PENALIDADES

As empresas que infringirem os dispositivos que
tratam das férias coletivas serdo punidas com multa igual a
R$ 170,26, por empregado em situagdo irregular, aplicada em
dobro em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagao com o objetivo
de fraudar alei.
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TABELA DE ALIQUOTA DE IN5S TRABALHADOR ASSALARIADO aALiguoTa

OBRIGATORIEDADE DOS
PROFISSIONAIS LIBERAIS

DE INFORMAR CPF DE CLIENTES

A partir do exercicio de 2015, para fins de utilizagdo
do programa multiplataforma Recolhimento Mensal
Obrigatorio (Camé-Leao) relativo ao Imposto sobre a Renda
da Pessoa Fisica, deve ser informado o nimero do registro
profissional e o Cédigo de Ocupacgao Principal dos seguintes
contribuintes:

Cddigo | Ocupagdo Principal do Contribuinte
225 | Medico
226 | Odontdlogo
229 | Fonoauditlogo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional
241 | Advogado
255 | Psicdlogo e psicanalista

Os contribuintes que possuirem as ocupagdes
mencionadas na tabela acima, deverdo identificar, pelo
nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), cada titular do pagamento pelos servigos por eles
prestados.

Desta forma, desde 1° de janeiro de 2015, os
meédicos, dentistas, fonoaudiélogos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, advogados, psicologos e
psicanalistas devem atentar para a necessaria identificagéo
do CPF dos titulares do pagamento de cada um desses
servigos, para fins do disposto na Instrugdo Normativa RFB
n®1531/14.

A estratégia da Receita Federal & cruzar as
informagdes, a partir destes dados, e obter indicios de
omissdo de receita de tais clientes.

Esta nova obrigacdo esta prevista na Instrugdo
Mormativa RFB 1.531/2014.

Mesmo que ndo utilizarem o programa da Receita
para o Carné Ledo, as informagdes relacionadas deverdo
ser prestadas nas Declaragfes de Ajuste Anual do ano-
calendario a que se referirem.

Portanto, cabe o alerta aos profissionais
respectivos, pois os cruzamentos eletrénicos tendem a se
intensificar com esta nova obrigatoriedade.
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Ref.: LC n® 123/2006, alterada pela LC n® 139/2011 e alterada pela LC n® 147/2014.

An 1.399.12 08%
Do 1.359,13 Abh 2,331,688 9%
De 2.331,89 At 4.863,75 (Teto miximo, contribuiclo de RS 513,01) 1%

Al RS 1222 7T Multiplica-se sakirio mddio por 0.8 (B0%).
A partir de R 1.222, T8 abé 0 que exceder o RS 122207
R% 2008 15 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a RS 678,22
Acima RS 2.038,15 O valor da parcels serd de RS 1.385.91 imvariavelments.

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA
BASEDECALcUowms)| % | DEDUZIR |

Ané 1,903,098 Isenlo Isento
De 1.903.99 até 2 826,65 7.5% RS 142,80
D 2.826,66 até 3.751,05 15% RS 354,60
Da 3.751,06 abé 4.664,68 22,5 % RS 636,13
Acima de 4 664 68 275% RS 866,36
Deducao de dependente: - RS 188,58
ABELA SALARIO-FAMILIA / POR FILHO ATE 14 ANOS
Limite Faba Valor
Abh RS 725,02 RS 37,18
Superior a RS 725,02 & igual ou inferior a RS 1.089,72 RS 26,20
TABELA DE CONTRIBUIGOES PARA O INSS (APOSENTADORIA
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUIGAD
VALOR MINIMO por contribuigio RS 78800 2% RS 157.60
VALOR MIMIMO por idade RS 788,00 11% RS 8668
VALOR MAXIMO RS 4.663.75 0% RS 53275

SLLIEITA & MUCANCAR DIF ADCRDO QOA & LEGEELAZAD VGENTE

AGENDA DE OBRIGAGOES

Obrigactes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 11/2015

IPl - Competéncia 11/2015 - 2402.20.00

SPED (EFD-ContribuigBes) - Falo Gerador 10/2015
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 11/2015
IRRF {Empregados) - Fato Gerador 11/2015

GPS (Empresa) - Comp. 112015 e 13/2015
GGNTHIEUIGA{) PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
13° SALARIO - 2* PARCELA

SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 10/2015

IPl (Mensal)

PIS

COFIMNS

IRFJ - Lucro Real / Lucro Presumido

GSLL - Lucre Real | Lucro Prasumido
CONTRIBUICAQ SINDICAL EMPREGADOS

ICMS [Empresas Normais)
(D dcords com o vincimento estabelecido pela Legislaclo Estadual),

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
Viencimenio de atondo oom o mnu-um--:‘gmnu:l.

ACENDS DE DRARSIACGES SUUETTA A WSUTRNCAS DE ADCRD COAR & LECESUACAD VIJENTE
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