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Serao descontadas durante a percepgdo do
salario-maternidade as seguintes aliquotas de contribuigdo
sobre o valor do beneficio da sequrada contribuinte
individual, 20% ou, se optante pela exclusdo do direito a
aposentadoria por tempo de contribuigao, 11% ou 5%, nos
termos do artigo 355, paragrafo Unico, da IN INSS/PRESS
n® 077/2015.

FGTS

Nos termos do artigo 16 da Lei n® 8.036/90,
estabelece que as empresas sujeitas ao regime da legislagdo
trabalhista poderfo equiparar seus diretores nao
empregados aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do
FGTS.

Sendo assim, se a socia da empresa optar pelo
recolhimento do FGTS, faz-se necessario a continuidade do
recolhimento do FGTS enquanto estiver afastada pela
licenga-maternidade.

SEFIP/GFIP

O Manual da SEFIP/GFIP, dispde que ocorrendo o
afastamento da contribuinte individual decorrente a licenga-
maternidade, devera proceder a informagdo no cédigo de
movimentagdo Q1 - Afastamento temporario por motivo de
licenga-maternidade (120 dias).

CESSACAO DO BENEFICIO

O salario-maternidade cessara ap6s o periodo de
120 dias ou pelo falecimento da segurada.

Ha que se mencionar que a partir de 23/01/2014,
data do inicio da vigéncia do artigo 71-B da Lein® 8.213/1991,
no caso de falecimento da segurada ou segurado que fazia
jus ao beneficio do salario-maternidade, nos casos de parto,
adogdo ou guarda para fins de adogdo, sera devido o
pagamento do respective beneficio ao cdnjuge ou
companheiro sobrevivente, desde que possua qualidade de
segurado e caréncia, se for o caso, na data do fato gerador do
beneficio originario, isto nos termos do artigo 342 da IN
INSS/PRESS n®077/2015.

LICENCA-MATERNIDADE

Trata-se de licenga-maternidade o periodo de 120
dias e, em alguns casos um periodo ainda maior estabelecido
em acordo ou convengao coletiva de trabalho da respectiva
categoria no qual a gestante fica impedida de prestar servico
a empresa, sem prejuizo do salario e do emprego.

Tal dispensa a titulo de licenga-maternidade tem
previsao no artigo 7°, inciso XVIIl da Constituigio Federal de
1988, e no artigo 392 da CLT, os quais dispde que a licenca a
gestante nao tera prejuizo do emprego e do salario, com a
duragaode cento e vinte dias.

GARANTIA DE EMPREGO

Cabe, inicialmente, observar que entre a licenga-
maternidade e a estabilidade proviséria da gestante, ou
garantia de emprego, existe uma diferenca.

Quando se fala em estabilidade provisdria de
emprego da gestante nada mais & do que o periodo entre a
confirmacdo da gravidez até 05 meses apés o parto (salvo
periodo maior estabelecido em acordo ou convengao coletiva
de trabalho da respectiva categoria). Periodo esse em que a
gestante ndo pode ser dispensada sem justa causa, ou seja,
este periodo que inicia com a confirmacgdo da gravidez até 05
meses apos o parto & o tempo em que a gestante mantém seu
vinculo de emprego com a empresa, sem que possa sofrer
dispensa imotivadamente.

BENEFICIARIOS DA
LICENGCA-MATERNIDADE

Nos termos da legislagdo, temos que a licenga-
maternidade é destinada a:

1. Empregada urbana ou rural, artigo 3°da CLT e Lei
n®5.889/72;

2. Empregada que trabalha em domicilio, artigo 3°
daCLT;

3. Empregada doméstica, Lein®5.859/72;

4. Contribuinte individual (sécia, auténoma);

5. Segurada facultativa (dona-de-casa, estagiaria);

6. Segurada especial;

7. Trabalhadora avulsa, a que alude as Leis n.°
12.815/13 e 12.023/09;

8. Mae Social, aque alude a Lein.® 7.644/87;

9. Mae adotiva ou que cbtenha guarda judicial para
fins de adogao.

LICENCA-MATERNIDADE PARA

A MAE ADOTIVA - HISTORICO

Lein®10.421/02

Tratando-se de conhecimento historico, temos que a
Constituicdo Federal ndo permitia a licenga-maternidade as
maes adotivas ou com guarda judicial para fins de adog¢ao,
por entender como privilegio as maes gestantes, as quais
atendiam ao processo natural de gestagdo e necessitavam
de tal auxilio por estarem impedidas ou fragilizadas para
desenvolver atividade laboral neste periodo em que a crianca
tern total dependéncia da méae. Afinal, as maes biolbgicas
desenvolviam todo o processo gestacional, desde a
formagio do embrido até o parto.

Desta forma, com a introdugdo do artigo 392-A da
CLT e o artigo 71-Ada Lein® 8.213/91, alicenga-maternidade
foi garantida també&m a mée adotiva ou, ainda, quando obtiver
a guarda judicial.

Cabe observar que, para a concessao de tal
beneficio, a legislagdo observara a idade da crianga para
saber a quantidade de dias que a mae tera direito de se
afastar em licenga-maternidade, da seguinte forma:

- 120dias: até um ano de idade;

- 60 dias: crianga de um ano até quatro anos de
idade;

- 30 dias: crianga de quatro anos ate oito anos de

Lein®12.873/13

MNos termos do artigo 344, § 1° da IN INSS n® 77/15,
ficou estabelecido o seguinte:

Artigo 344 A partir de 25 de outubro de 2013, datada
publicagdo da Lei n® 12.873, de 24 de outubro de 2013, sera
devido o beneficio de saldario-maternidade ao segurado ou
segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo, de crianga de até doze anos
incompletos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, desde
que haja o afastamento da atividade.

Para a segurada adotante, aplica-se:

| - no periodo de 16 de abril de 2002, data da
publicagdo da Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, a 7 de
maio de 2012, véspera da data da intimacdo da decisdo
proferida na ACP n® 5018632-23.2011.404.7200/SC, com
efeito nacional, o salario-maternidade para a segurada
adotante foi devido, de acordo com a idade da crianga,
conforme segue:

a) até um ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;

b) a partir de um ano até quatro anos completos, por
sessentadias; e

c) a partir de quatro anos até completar oito anos,
por trinta dias.

Il - no periodo de 8 de maio de 2012, data da
intimacé&o da decisdo proferida na ACP n® 5019632-
23.2011.404.7200/SC, até 07 de junho de 2013, data da MP
n® 619, de 6 de junho de 2013, posteriormente convertida na
Lei n° 12.873, de 24 de outubro de 2013, o salario-
maternidade foi devido somente a segurada adotante, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, quando da adogdo de
crianga de até doze anos de idade incompletos.

idade.
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TABELA DE ALIQUOTA DE IN5S TRABALHADOR ASSALARIADO ALiguoTa

And 1.300.12 D8%
De 1.359,13 A 2.331.88 09%
De 2.331,89 Abé 4.663,75 (Teto maximo, contribuico de RS 513,01) 1%
CARNE-LEAO 2015
Al RS 122277 Multiplica-se salirio médio por 0.8 (80%).
APROVADO APLICATIVO PARA P ) e R
DISPOSITIVOS MOVEIS RS 2038,15 multipica-3e por 0.5 (50%)  soma-se a RS 578,22
Foi publicada no DOU de 06/05/15 a Instrugdo D R$2.03815 O valor da parcela serd de RS 1.385,91 invariaveimente.

Normativa RFB n® 1563, de 05/05/2015, a qual aprova, para o

ano-calendario 2015, o aplicativo para dispositivos moveis % | ___Deouzik
destinado as pessoas fisicas sujeitas ao recolhimento mensal At 1.903,98 Isento Isento
ﬂbﬂgﬂtﬁﬂﬂ do Imposto sobre a Renda, o Carné-Ledo. De 1.903.89 até 2 826,65 T5% RS 14280

O aplicativo podera ser utilizado pela pessoa fisica, Do 2.826.66 até 3.751.05 15 % RS 354 80
pessoa fisica ou de fonte situada no exterior. Ndo podera ser TR T e
usado, contudo, por contribuintes que: ' '

Deducio de dependante: - RS 160,549

| - s&o obrigados a utilizar a escrituragao eletrénica

do Livro Caixa: e ABELA SALARIO-FAMILIA | POR FILHO ATE 14 ANOS
ll- se submetam ao preenchimento do Plano de Ll Pkon Molr
Contas. At RS 725,02 RS 37,18
~_Os dados informados e apurados no aplicativo para Superior a RS 725,02 e igeal ou inferior a RS 1.089.72 RS 26,20
dispositivo mével poderdo ser transferidos para a Declaragéo TABELA DE CONTRIBUIGOES PARA O INSS (APOSENTADORIA
de Ajuste Anual do exercicio 2016, referente ao ano-calendario FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUIGAD
2015. : s AR B VALOR MINIMO por contribuiglio RS 78800  20% RS 15760
A disponibilizagio do aplicativo, que ¢ de uso VALOR MINIMO por idade RS 78800  11% RS 8568
opcional, ocorrera através das lojas virtuais de aplicativos: VALOR MAXIMO RS4863.75  20% RS 93275
| - Google play, para dispositivos que utilizem o SLUETAA UUCANGAS D ACORDO COM A LEGTLALAD V/GENTE

sistema operacional Android; e

ll- App Store, para dispositivos que utilizem o
sistema operacional iOS.

Vale ressaltar que, assim como no programa para
computador, devera ser observada a exigéncia de identificar
os titulares de pagamentos dos servigos prestados através do
numero de inscricdo no CPF, conforme Instrugdo Normativa
RFB n® 1531/2014. Conforme anexo Unico desta Instrugdo
Normativa, ficam obrigados a informar o CPF dos fitulares de
pagamentos..

Cédigo| Ocupagao Principal do Contribuinte
225 | Medico
226 | Odontdlogo
229 | Fonoaudidlogo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigagées da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS
CAGED

IPI - Competéncia 0672015 - 2402.20.00

SPED (EFD-ContribuigBes) - Fato Gerador 0572015

GPS (Facultativos, efc...) - Competéncia 06/2015

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 06/2015

GPS (Empresa) - Comp. 06/2015

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIOMNAL

DCTF - Competéncia 052015

241 | Advogado Egm'l
255 | Psicélogo e psicanalista COFINS

IRFJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
mHTHIEUIGﬁ.{] SINDICAL EMPREGADOS

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUAIS APLICADOS

o mﬁ% nHHE

ICMS (Empresas Normais)
(D dcords com o vincimaento estabeecido pela Legislacho Estadual),

RS % % % ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

%
Micro Abé 180.000,00 400 450 600 450 16,83 HONORARIOS CONTABEIS
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