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ENCARTE
SALARIO-MATERNIDADE DA
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

rasvivéncia ot LICENGA-MATERNIDADE

CATEGORIA SALARIO DE BENEFICIO

Ultima remuneracao ou
media dos ultimos seis
meses para salario variavel

Empregada
Trabalhadora Avulsa

Ultimo salario de
Empregada Domestica contribuicéo, limitado ao teto,
ou seja, RS 4.663,75

Meéedia dos 12 ultimos salarios de
contribuicao, apurados num periodo
nao superior a 15 meses,
limitado ao teto de RS 4.663,75

Destaques do Més

FISCALIZAGAQ DO REGISTRO  SEGURADOS PODEM AMPLIAGCAO DO PRAZO CPRB - INDUSTRIALIZAGCAO
DE EMPREGADOS SE FILIAR A PARA SOLICITACAO DA POR ENCOMENDA
PROCEDIMENTOS DA INSPECAO PREVIDENCIASOCIAL ISENGAO DE IPI PARA CARNE-LEAD 2015
DO TRABALHO COM VISTAS A PAGANDO 5% DO VEICULO DE TAXISTASEDE  APROVADO APLICATIVO PARA
REDUGAO DA INFORMALIDADE SALARIO MINIMO  PESSOAS COM DEFICIENCIA DISPOSITIVOS MOVEIS

Contribuinte Individual,
Contribuinte Facultativo e
Desempregada em periodo de Graga
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PESSOAL

FISCALIZACAO DO REGISTRO DE
EMPREGADOS - PROCEDIMENTOS
DA INSPECAO DO TRABALHO
COM VISTAS A REDUCAO DA

INFORMALIDADE

Foi publicada no DOU de 24/04/2015 a Instrugéo
Normativa SIT n® 119, de 23/04/2015, da Secretaria de
Inspec¢do do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, alterando a Instrugdoc Mormativa MTE/SIT n°
107/2014, que dispde dos procedimentos da Inspegdo do
Trabalho na fiscalizag&o do registro de empregados.

O objetivo da mudanga no procedimento da
fiscalizacdo e evitar fraudes quanto ao sistema do seguro-
desemprego e punir de forma mais rapida o empregador
que admite empregado sem registro.

Com as alteragdes, o Auditor Fiscal do Trabalho
(AFT), na fiscalizagdo do atributo Registro de
Empregados, deve:

| - lavrar auto de infragdo capitulado no art. 41,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
quando constatar a admissdo de empregado sem o©
respectivo registro,

ll- notificar o empregador para comprovar a
formalizagdo dos vinculos de emprego sem registros
constatados, informando-o de que o descumprimento
constituira infragao ao art. 24 da Lei n® 7.998/1990,
combinado com o art. 6° inciso Il, da Portaria MTE n®
1.129/2014, e o sujeitard a autuagdo, a reiterada acgdo
fiscal, sem prejuizo da adogdo de outras medidas legais
cabiveis;

Il - lavrar auto de infragdo capitulado no art. 24 da
Lei n® 7.998/1990, combinado com o art. 6° inciso Il, da
Portaria MTE n® 1.129/2014, quando constatar o
descumprimento da notificacdo a que se refere o disposto
anteriormente.

Caso o empregador se recuse a receber a
notificagdo, o AFT devera entrega-la a unidade local de
multas e recursos, que a enviara, por via postal, com aviso
de recebimento.

A comprovacgio da formalizagdo dos vinculos de
emprego irregulares devera, a critério do AFT, ser feita por
meio de consulta eletrbnica ou de forma presencial e sera
consignada, no auto de infragdo, quando da sua
confirmagéo.

Os processos de autos de infragdo objeto deste
comentario, terdo prioridade de tramitacdo em todas as
instancias administrativas e, para tanto, serao
identificados por meio de capas diferenciadas efou de
sinalizagdo especifica.

A Instrugdo Normativa SIT n® 119/2015 sob
comento, altera o formulario "Notificagao para
Comprovagdo de Registro de Empregado (NCRE)", de que
trata o anexo da Instrugdo Normativa MTE/SIT n®
107/2014.

Neste formulario passara a constar que o0
empregador que omitir, de forma reiterada, em folha de
pagamento ou em documento de informagdes previsto
pela legislagao previdenciaria, trabalhista ou tributaria, o

segurado empregado, trabalhador avulso ou contribuinte
individual que lhe preste servigo, estara sujeita a
exclusido de oficio do Simples Nacional (Art. 29, inciso
Xll, da Lei Complementar n® 123/2006).

SEGURADOS PODEM SE FILIAR
A PREVIDENCIA SOCIAL PAGANDO
5% DO SALARIO MINIMO

A inscricdo na Previdéncia Social permite ao
trabalhador e a sua familia o acesso a varios beneficios.

Os empreendedores individuais e as donas de
casa de baixa renda podem se filiar a Previdéncia Social
pagando por més uma aliquota reduzida de 5% do salario
minimo, o que corresponde ao valor de R$ 39,40,

A dona de casa que ndo possui renda e realiza o
trabalho na propria residéncia pode se inscrever na
Previdéncia Social como segurado facultativo de baixa
renda. Para isso, a familia da segurada ndo pode ter uma
renda superior a dois salarios minimos, o que corresponde,
atualmente, a R$ 1.576,00, além disso, a dona de casa
precisa estar inscrita no CadUnico, o cadastro para
programas sociais do Governo Federal. A modalidade de
inscrigdo também permite aos homens que preencham os
mesmos requisitos se inscrever na Previdéncia como
facultativo de baixa renda.

Apos realizar a sua inscrigdo, o0 segurado
facultativo de baixa renda deve fazer o recolhimento da
sua contribuigdo até o dia 15 de cada més, exceto quando
a data cai em finais de semana ou feriado, sendo
transferida para o dia util seguinte. A Guia para o cidadéo
realizar o pagamento da contribuigdo para o INSS pode ser
adquirida em livrarias e papelarias, ou também pode ser
emitida pela internet, no site www.previdencia.gov.br.

De acordo com dados da Secretaria de Politicas
da Previdéncia Social, até marco, o total acumulado de
segurados facultativos de baixa renda inscritos na
Previdéncia Social era de 405.091. O maior nimero de
cadastros encontra-se na regido Sudeste com 162.268
inscricdes e o menor ndmero de inscrigbes esta na regido
Morte com 8.700 adesdes.

O empreendedor individual & outra categoria de
segurado que possui aliquota reduzida de contribuigéo. E
considerado empreendedor individual o trabalhador por
conta propria que possui faturamento bruto, por ano, de até
R$ 60 mil. Esses trabalhadores recolhem, mensalmente,
R% 39,40 para a Previdéncia Social mais R$ 5,00 para
aqueles que atuam como prestadores de servigo, ou R$
1,00 para os que atuam no comércio e indastria. O
recolhimento da contribuigdo deve ser realizado até o dia
20 de cada més, exceto quando a data cai em sabados,
domingos e feriados. MNestes casos, a contribuicdo e
transferida para o proximo dia atil.

BENEFICIOS

Tanto a dona de casa de baixa renda quanto o
empreendedor individual tem direito aos seguintes
beneficios da Previdéncia Social:

- aposentadoria poridade;

- aposentadoria porinvalidez;

- auxilio-doenca;

- salario-maternidade;

- pensao por morte; e

- auxilio-reclusao.
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FISCAL i

CREDITOS DO PIS E COFINS:
AQUISICAO DE VEICULOS

DEPRECIAGAO

Base: Ato Declaratorio Interpretativo 4/2015.

A opgdo de apurar créditos do PIS e da COFINS &
taxa de 1/48 (um quarenta e oito avos) sobre o valor de
aquisicao, nos termos do § 14, do art, 3° da Lei 10.833/2003,
clcart. 15, I, da Lei 10.833/2003, refere-se tdo somente as
maquinas e aos equipamentos incorporados ao ativo
imobilizado e utiizados para locagao a terceiros, para
produgdo de bens destinados a venda ou para prestagdo
de servigos, ndo alcangando os veiculos automotores, por
falta de previsdo legal.

Em relagdo aos veiculos automotores incorporados
ao ativo imobilizado da pessoa juridica e utilizados para
locagdo a terceiros, para produgdo de bens destinados a
venda ou para prestagdo de servigos, admite-se a
apuragao de créditos do PIS e da COFINS tao somente
com base no encargo mensal de depreciagdo, nos termos
art. 3° VI, cfc§1°, 11l da Lei 10.833/2003.

AMPLIACAO DO PRAZO PARA
SOLICITAGAO DA ISENGCAO DE IPI
PARA VEICULO DE TAXISTAS E DE

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os taxistas e as pessoas com deficiéncia terdo mais
prazo para pedir a isen¢gdo de impostos na compra de
veiculos, A Receita Federal ampliou, de 180 para 270 dias, a
validade da autorizagao de aquisigao de veiculo sem o
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI).

Aextensdo do prazo consta na Instrugdo Normativa
RFB n® 1561, de 22/12/2009, publicada no DOU de
23/04/2015, que altera a Instrugdo Normativa RFB n°
987/2009, que disciplina a aquisicdo, com isengio do
Imposto sobre Produtos Industrializados, de wveiculo
destinado ao transporte autdénomo de passageiros (taxi) e
a Instrugdo Normativa RFB n® 288, de 22 de dezembro de
2009, que disciplina a aquisicdo de automodveis com
isencdo do Imposto sobre Produtos Industrializados, por
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, visual, mental
severa ou profunda, ou autistas.

A ampliagdo ocorreu para dar mais tranquilidade
aos taxistas e as pessoas com deficiéncia. Depois de
conseguir a isencdo do IPI, esses contribuintes tinham
dificuldade de pedir aos governos estaduais a isengdo do
Imposto sobre a Circulag@o de Mercadorias e Servigos
(ICMS) sobre a compra de veiculos.

A autorizagao para isentar o IP| @ necessaria para
requerer junto aos estados a isengdo do ICMS. Como o
tramite dos pedidos junto as unidades da Federacao em
muitas vezes ultrapassava 180 dias, o documento de
isencao do IP| acabava perdendo a validade.

Para evitar o transtorno, que obrigava o contribuinte
a reiniciar o processo na Receita Federal, o Fisco decidiu
aumentar em 90 dias a validade da isencdo do IPl nesses
Casos.

PIS/PASEP E COFINS EM
ALUGUEIS DE PREDIOS,

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Foi publicada no DOU de 23/04/2015 a Solugdo de
Consulta COSIT n® 95, de 07 de abril de 2015, que trata
sobre a possibilidade de aproveitamento de créditos de
PIS/PASEP e da COFINS, no regime de apuragac nao

cumulativo, calculado sobre as despesas relativas a
aluguéis de prédios, maquinas e equipamentos utilizados,
direta ou indiretamente, nas atividades empresariais.

Conforme mencionado na referida Solugdo de
Consulta COSIT n®95/2015, a legislagéo relativa a apuracdo
ndo cumulativa do PIS/PASEP e da COFINS impds apenas
duas restricbes a possibilidade de aproveitamento de
créditos relativos as despesas de aluguéis de prédios,
maquinas e equipamentos:

a) que os aluguéis sejam contratados com pessoas
juridicas; e

b)que sejam utilizados nas atividades
empresariais.

Assim, nao ha restrigdo no sentido de que os bens
alugados sejam utilizados diretamente nas atividades da
empresa, mas que haja relagdo ao menos indireta com
essas atividades, a exemplo dos aluguéis de prédios,
maquinas e equipamentos do setor administrativo da
empresa.

Confira abaixo a sintese da Solugdo de Consulta
COSIT n*95/2015!

"SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 95, DE
07/04/2015 (DOU DE 23/04/2015)

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA ©
FINANCIAMENTO DASEGURIDADE SOCIAL- COFINS.

EMENTA: ALUGUEIS. PREDIOS. MAQUINAS.
EQUIPAMENTOS.

As despesas de alugueis de prédios, maquinas e
equipamentos utilizados, direta ou indiretamente, nas
atividades empresariais geram crédito no regime de
apuragdo ndo cumulativa da Cofins,

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.833, de 2003,
art. 3° IV,

ASSUNTO: CONTRIBUICAQ PARA O PIS/PASEP.

EMENTA: ALUGUEIS. PREDIOS. MAQUINAS.
EQUIPAMENTOS.

As despesas de aluguéis de prédios, maquinas e
equipamentos utilizados, direta ou indiretamente, nas
atividades empresariais geram credito no regime de
apuragdo ndo cumulativa das Contribuigbes para o
PIS/Pasep.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.637, de 2002,
art. 3°, IV,

CADASTRO/SOCIETARIO [ ii !,

Cadasira

CPRB - INDUSTRIALIZACAO

POR ENCOMENDA

Para fazer jus ao recolhimento da CPRB
(Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta), ainda
que se trate de industrializagdo por encomenda, é
necessario que a empresa efetivamente participe da
fabricagdo de produto.

Na hipdtese da fabricagdo ter sido realizada
integralmente por outra empresa, a encomendante
continuara a recolher a contribuigdo previdenciaria nos
termos do art. 22 da Lein® 8.212, de 14 de julho de 1991, ou
seja, aos encargos normais sobre a folha (20% INSS).

Se a industrializagdo foi efetuada sob encomenda
de terceiros, mediante a remessa de matérias-primas,
produtos intermediarios e materiais de embalagem, o
executor da encomenda deveréa recolher a CPRB desde que
a operacgéo resulte nos produtos discriminados no Anexo | da
Lein®12.546, de 2011.

Bases: Lei n® 12.546, de 2011, art. 8% Medida
Provisoria n® 563, de 2012, art. 43, Solugdo de Consulta
Disit/SRRF 9.013/2014 e Solugdo de Consulta Disit/SRRF
9.025/2014.
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SALARIO-MATERNIDADE DA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

TIPOS DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

A nomenclatura contribuinte individual deu-se com a
Lei n® 9.876/99, os quais sdo considerados os segurados
empresarios, autbnomos e equiparados.

Nos termos do artigo 12, inciso V, da Lei n® 8.212/91
e artigo 9° do Decreto n® 3.048/99, estabelecem quais sdo 0s
contribuintes individuais, quais sejam:

* a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora
atividade agropecuaria, a qualquer titulo, em carater
permanente ou temporario, em area, continua ou
descontinua, superior a quatro médulos fiscais; ou, quando
em area igual ou inferior a quatro moédulos fiscais ou atividade
pesqueira ou extrativista, com auxilio de empregados ou por
intermédio de prepostos; ou ainda quando excluido da
condigdo de segurado especial;

» a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora
atividade de extragdo mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermedio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
qualguer titulo, ainda que de forma ndo continua;

= o ministro de confissao religiosa e 0 membro de
instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de ordem
religiosa;

* 0 brasileiro civil que trabalha no exterior para
organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro
efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

= ptitularde firma individual urbana ou rural;

* odiretor ndo empregado e o membro de conselho
de administracdo na sociedade andnima;

* todos os sécios, nas sociedades em nome coletivo
e de capital e industria;

* 0 socio gerente e o sbcio cotista que recebam
remuneragdo decorrente de seu trabalho e o administrador
nao empregado na sociedade por cotas de responsabilidade
limitada, urbana ou rural;

» 0 associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza
ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito
para exercer atividade de diregdo condominial, desde que
recebam remuneragéo;

* quem presta servico de natureza urbana ou rural,
em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagao
de emprego;

» a pessoa fisica que exerce, por conta prépria,
atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos
ou Nao;

+ 0 aposentado de qualquer regime previdenciario
nomeado magistrado classista temporario da Justica do
Trabalho, ou nomeado magistrado da Justiga Eleitoral;

* 0 cooperado de cooperativa de produgdo que,
nesta condigdo, presta servico a sociedade cooperativa
mediante remuneragao ajustada ao trabalho executado;

» o0 segurado recolhido & prisdo sob regime fechado
ou semiaberto, que, nesta condigdo, preste servigo, dentro ou
fora da unidade penal, a uma ou mais empresas, Com ou sem
intermediagdo da organizagao carceraria ou entidade afim,
ou que exerce atividade artesanal por conta prépria;

* o MEI (Micro Empreendedor Individual) que opte
pelo recolhimento dos impostos e contribuigdes abrangidos
pelo Simples Nacional em valores fixos mensais.

Ainda, o artigo 12, §12° da Lei 8.212/91, estabelece
que & considerado contribuinte individual o conjuge ou
companheiro que participe do labor rural devidamente
explorada por este.

Ademais, o bolsista da Fundagio Habitacional do
Exército, nos termos da Lei n°® 6.855/80 e, o arbitro de
competicBes esportivas, nos termos da Lein®9.615/98.

CARENCIA

Para as seguradas empregadas, trabalhadoras
avulsas e as empregadas domésticas, ndo ha necessidade
de caréncia para concessdao do beneficio, nos termos do
artigo 148, incisoll, da IN INSS/PRESS n® 077/2015.

No entanto, o artigo 148, inciso |, da IN INSS/PRESS
n® 077/2015, estabelece que a caréncia do salario-
maternidade para a segurada contribuinte individual & de dez
contribuigbes mensais, mesmo que os recolhimentos tenham
advindos de categorias diferenciadas, mas ndo pode perder a
qualidade de segurada.

Em regra, a contribuigdo para o INSS é feita
diretamente pela segurada contribuinte individual, através do
pagamento em GPS.

VALOR DO BENEFICIO

O salario-maternidade devido a contribuinte
individual sera pago diretamente pela Previdéncia Social, e
nos termos do artigo 206, inciso IV, da IN INSS/PRESS n°
077/2015, e consistirda em 1112 da soma dos 12 dltimos
salarios-de-contribuigdo, apurados em periodo ndo superior
a15meses.

Se houver atividade concomitante de contribuinte
individual e empregada, por exemplo, nos termos do artigo
207 da IN INSS/PRESS n® 077/2015, fara jus ao salario
maternidade relativo a cada vinculo empregaticio.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
PARA CONCESSAO DO BENEFIcCIO

Os documentos necessarios para a solicitagdo do
salario-maternidade, sdo os seguintes:

- Namero de inscricdo do contribuinte
individual/facultativo;

- Atestado Médico original ou original e copia da
Certiddo de Nascimento da crianga;

- Documento de ldentificagdo da requerente
(Carteira de |dentidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, entre outros);

- Cdpia e original da Certidao de Casamento, se for
o caso, quando houver divergéncia no nome da requerente;

- Cadastrode Pessoa Fisica- CPF

INSS

Recolhimento Previdenciario - Més de
Afastamento e Retorno.

O artigo 343 da IN INSS/PRESS n® 077/2015,
estabelece que o salario-maternidade é devido durante 120
dias, com inicio até 28 dias anteriores ao parto, exceto para
as seguradas em periodo de manutengdo da qualidade de
segurado, para as quais o beneficio serd devido a partir do
nascimento da crianga.

Nos termos do artigo 358 da IN INSS/PRESS n°
077/2015, a contribuicdo devida pela contribuinte individual e
facultativa, relativa a fragdo de més, por motivo de inicio ou de
término do salario-maternidade, devera ser efetuada pela
segurada em valor mensal integral e a contribuigdo devida no
curso do beneficio sera descontada pelo INSS do valor do
beneficio.

Recolhimento Previdenciario - Durante a
Percepgédo do Salario-Maternidade.

O artigo 355 da IN INSS/PRESS n® 077/2015,
estabelece que durante o periodo de percepg¢ao do saldrio-
maternidade, sera devida a contribuigdo previdenciaria na
forma estabelecida nos artigos 198 e 199 do RPS — Decreto
n®3.048/99.



ENCARTE ESPECIAL

INFORMATIVO - JULHO / 2015 J

Serao descontadas durante a percepgdo do
salario-maternidade as seguintes aliquotas de contribuigdo
sobre o valor do beneficio da sequrada contribuinte
individual, 20% ou, se optante pela exclusdo do direito a
aposentadoria por tempo de contribuigao, 11% ou 5%, nos
termos do artigo 355, paragrafo Unico, da IN INSS/PRESS
n® 077/2015.

FGTS

Nos termos do artigo 16 da Lei n® 8.036/90,
estabelece que as empresas sujeitas ao regime da legislagdo
trabalhista poderfo equiparar seus diretores nao
empregados aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do
FGTS.

Sendo assim, se a socia da empresa optar pelo
recolhimento do FGTS, faz-se necessario a continuidade do
recolhimento do FGTS enquanto estiver afastada pela
licenga-maternidade.

SEFIP/GFIP

O Manual da SEFIP/GFIP, dispde que ocorrendo o
afastamento da contribuinte individual decorrente a licenga-
maternidade, devera proceder a informagdo no cédigo de
movimentagdo Q1 - Afastamento temporario por motivo de
licenga-maternidade (120 dias).

CESSACAO DO BENEFICIO

O salario-maternidade cessara ap6s o periodo de
120 dias ou pelo falecimento da segurada.

Ha que se mencionar que a partir de 23/01/2014,
data do inicio da vigéncia do artigo 71-B da Lein® 8.213/1991,
no caso de falecimento da segurada ou segurado que fazia
jus ao beneficio do salario-maternidade, nos casos de parto,
adogdo ou guarda para fins de adogdo, sera devido o
pagamento do respective beneficio ao cdnjuge ou
companheiro sobrevivente, desde que possua qualidade de
segurado e caréncia, se for o caso, na data do fato gerador do
beneficio originario, isto nos termos do artigo 342 da IN
INSS/PRESS n®077/2015.

LICENCA-MATERNIDADE

Trata-se de licenga-maternidade o periodo de 120
dias e, em alguns casos um periodo ainda maior estabelecido
em acordo ou convengao coletiva de trabalho da respectiva
categoria no qual a gestante fica impedida de prestar servico
a empresa, sem prejuizo do salario e do emprego.

Tal dispensa a titulo de licenga-maternidade tem
previsao no artigo 7°, inciso XVIIl da Constituigio Federal de
1988, e no artigo 392 da CLT, os quais dispde que a licenca a
gestante nao tera prejuizo do emprego e do salario, com a
duragaode cento e vinte dias.

GARANTIA DE EMPREGO

Cabe, inicialmente, observar que entre a licenga-
maternidade e a estabilidade proviséria da gestante, ou
garantia de emprego, existe uma diferenca.

Quando se fala em estabilidade provisdria de
emprego da gestante nada mais & do que o periodo entre a
confirmacdo da gravidez até 05 meses apés o parto (salvo
periodo maior estabelecido em acordo ou convengao coletiva
de trabalho da respectiva categoria). Periodo esse em que a
gestante ndo pode ser dispensada sem justa causa, ou seja,
este periodo que inicia com a confirmacgdo da gravidez até 05
meses apos o parto & o tempo em que a gestante mantém seu
vinculo de emprego com a empresa, sem que possa sofrer
dispensa imotivadamente.

BENEFICIARIOS DA
LICENGCA-MATERNIDADE

Nos termos da legislagdo, temos que a licenga-
maternidade é destinada a:

1. Empregada urbana ou rural, artigo 3°da CLT e Lei
n®5.889/72;

2. Empregada que trabalha em domicilio, artigo 3°
daCLT;

3. Empregada doméstica, Lein®5.859/72;

4. Contribuinte individual (sécia, auténoma);

5. Segurada facultativa (dona-de-casa, estagiaria);

6. Segurada especial;

7. Trabalhadora avulsa, a que alude as Leis n.°
12.815/13 e 12.023/09;

8. Mae Social, aque alude a Lein.® 7.644/87;

9. Mae adotiva ou que cbtenha guarda judicial para
fins de adogao.

LICENCA-MATERNIDADE PARA

A MAE ADOTIVA - HISTORICO

Lein®10.421/02

Tratando-se de conhecimento historico, temos que a
Constituicdo Federal ndo permitia a licenga-maternidade as
maes adotivas ou com guarda judicial para fins de adog¢ao,
por entender como privilegio as maes gestantes, as quais
atendiam ao processo natural de gestagdo e necessitavam
de tal auxilio por estarem impedidas ou fragilizadas para
desenvolver atividade laboral neste periodo em que a crianca
tern total dependéncia da méae. Afinal, as maes biolbgicas
desenvolviam todo o processo gestacional, desde a
formagio do embrido até o parto.

Desta forma, com a introdugdo do artigo 392-A da
CLT e o artigo 71-Ada Lein® 8.213/91, alicenga-maternidade
foi garantida també&m a mée adotiva ou, ainda, quando obtiver
a guarda judicial.

Cabe observar que, para a concessao de tal
beneficio, a legislagdo observara a idade da crianga para
saber a quantidade de dias que a mae tera direito de se
afastar em licenga-maternidade, da seguinte forma:

- 120dias: até um ano de idade;

- 60 dias: crianga de um ano até quatro anos de
idade;

- 30 dias: crianga de quatro anos ate oito anos de

Lein®12.873/13

MNos termos do artigo 344, § 1° da IN INSS n® 77/15,
ficou estabelecido o seguinte:

Artigo 344 A partir de 25 de outubro de 2013, datada
publicagdo da Lei n® 12.873, de 24 de outubro de 2013, sera
devido o beneficio de saldario-maternidade ao segurado ou
segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo, de crianga de até doze anos
incompletos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, desde
que haja o afastamento da atividade.

Para a segurada adotante, aplica-se:

| - no periodo de 16 de abril de 2002, data da
publicagdo da Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, a 7 de
maio de 2012, véspera da data da intimacdo da decisdo
proferida na ACP n® 5018632-23.2011.404.7200/SC, com
efeito nacional, o salario-maternidade para a segurada
adotante foi devido, de acordo com a idade da crianga,
conforme segue:

a) até um ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;

b) a partir de um ano até quatro anos completos, por
sessentadias; e

c) a partir de quatro anos até completar oito anos,
por trinta dias.

Il - no periodo de 8 de maio de 2012, data da
intimacé&o da decisdo proferida na ACP n® 5019632-
23.2011.404.7200/SC, até 07 de junho de 2013, data da MP
n® 619, de 6 de junho de 2013, posteriormente convertida na
Lei n° 12.873, de 24 de outubro de 2013, o salario-
maternidade foi devido somente a segurada adotante, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, quando da adogdo de
crianga de até doze anos de idade incompletos.

idade.
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TABELA DE ALIQUOTA DE IN5S TRABALHADOR ASSALARIADO ALiguoTa

And 1.300.12 D8%
De 1.359,13 A 2.331.88 09%
De 2.331,89 Abé 4.663,75 (Teto maximo, contribuico de RS 513,01) 1%
CARNE-LEAO 2015
Al RS 122277 Multiplica-se salirio médio por 0.8 (80%).
APROVADO APLICATIVO PARA P ) e R
DISPOSITIVOS MOVEIS RS 2038,15 multipica-3e por 0.5 (50%)  soma-se a RS 578,22
Foi publicada no DOU de 06/05/15 a Instrugdo D R$2.03815 O valor da parcela serd de RS 1.385,91 invariaveimente.

Normativa RFB n® 1563, de 05/05/2015, a qual aprova, para o

ano-calendario 2015, o aplicativo para dispositivos moveis % | ___Deouzik
destinado as pessoas fisicas sujeitas ao recolhimento mensal At 1.903,98 Isento Isento
ﬂbﬂgﬂtﬁﬂﬂ do Imposto sobre a Renda, o Carné-Ledo. De 1.903.89 até 2 826,65 T5% RS 14280

O aplicativo podera ser utilizado pela pessoa fisica, Do 2.826.66 até 3.751.05 15 % RS 354 80
pessoa fisica ou de fonte situada no exterior. Ndo podera ser TR T e
usado, contudo, por contribuintes que: ' '

Deducio de dependante: - RS 160,549

| - s&o obrigados a utilizar a escrituragao eletrénica

do Livro Caixa: e ABELA SALARIO-FAMILIA | POR FILHO ATE 14 ANOS
ll- se submetam ao preenchimento do Plano de Ll Pkon Molr
Contas. At RS 725,02 RS 37,18
~_Os dados informados e apurados no aplicativo para Superior a RS 725,02 e igeal ou inferior a RS 1.089.72 RS 26,20
dispositivo mével poderdo ser transferidos para a Declaragéo TABELA DE CONTRIBUIGOES PARA O INSS (APOSENTADORIA
de Ajuste Anual do exercicio 2016, referente ao ano-calendario FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUIGAD
2015. : s AR B VALOR MINIMO por contribuiglio RS 78800  20% RS 15760
A disponibilizagio do aplicativo, que ¢ de uso VALOR MINIMO por idade RS 78800  11% RS 8568
opcional, ocorrera através das lojas virtuais de aplicativos: VALOR MAXIMO RS4863.75  20% RS 93275
| - Google play, para dispositivos que utilizem o SLUETAA UUCANGAS D ACORDO COM A LEGTLALAD V/GENTE

sistema operacional Android; e

ll- App Store, para dispositivos que utilizem o
sistema operacional iOS.

Vale ressaltar que, assim como no programa para
computador, devera ser observada a exigéncia de identificar
os titulares de pagamentos dos servigos prestados através do
numero de inscricdo no CPF, conforme Instrugdo Normativa
RFB n® 1531/2014. Conforme anexo Unico desta Instrugdo
Normativa, ficam obrigados a informar o CPF dos fitulares de
pagamentos..

Cédigo| Ocupagao Principal do Contribuinte
225 | Medico
226 | Odontdlogo
229 | Fonoaudidlogo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigagées da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS
CAGED

IPI - Competéncia 0672015 - 2402.20.00

SPED (EFD-ContribuigBes) - Fato Gerador 0572015

GPS (Facultativos, efc...) - Competéncia 06/2015

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 06/2015

GPS (Empresa) - Comp. 06/2015

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIOMNAL

DCTF - Competéncia 052015

241 | Advogado Egm'l
255 | Psicélogo e psicanalista COFINS

IRFJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
mHTHIEUIGﬁ.{] SINDICAL EMPREGADOS

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUAIS APLICADOS

o mﬁ% nHHE

ICMS (Empresas Normais)
(D dcords com o vincimaento estabeecido pela Legislacho Estadual),

RS % % % ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

%
Micro Abé 180.000,00 400 450 600 450 16,83 HONORARIOS CONTABEIS
Empresa  4g0000,01a36000000 547 587 821 654 A [Vencimenio Go aconda com o contrata vigente).
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