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Ofensas Verbais e Fisicas, Danos a Empresa,
Penalidades.

Diversos sdo os questionamentos quanto ao
tratamento a ser aplicado quando da ocorréncia de briga
entre empregados.

Todas as empresas, mesmo aquelas mais eficientes,
estdo sujeitas a serem palco de desentendimentos entre seus
empregados. A ocorréncia de briga entre os empregados
podera repercutir de forma negativa tanto na carreira dos
envolvidos, quanto, inclusive, na produtividade da empresa,
posto que, na maioria das vezes, os incidentes envolvem toda
uma equipe.

Diante disso, passaremos a analise das situagdes,
bem como quanto as providéncias e efeitos no contrato de

trabalho.
PROVOCACAO INJUSTA
DE UMA DAS PARTES

Muitas das ocorréncias de brigas e discussdes entre
empregados iniciam-se a partir da reagao de um dos
empregados a uma provocagao injusta.

Aironia, a falta de respeito e polidez desencadeada
por um empregado da empresa podera causar a vontade da
pessoa atingida de revidar o mesmo comportamento. Além
disto, a provocagdo poderd, ainda, ser proveniente de
frustragbes internas ou qualquer motivo intimo, externos a
profissdo. Em contrapartida, o ofendido revidara para
defender sua integridade fisica & moral.

Para tanto, o empregador devera analisar com
profundeza as situagtes causadoras da briga para aplicar as
penalidades cabiveis. Cumpre ressaltar, que o empregador,
levando em consideragdo que se trata de provocacéo injusta
por parte de um empregado, somente a ele devera aplicar a
penalidade.

Entretanto, em se tratando de provocagdo injusta,
bem como sendo detectada reagdo desproporcional ao fato
cometido, o empregador devera avaliar até onde a situacéo
enseja a penalizagao de um empregado ou outro.

Importante que o empregador, ao analisar a situacio
de fato, realize com bom senso e imparcialmente, posto a ndo
tolerar qualquer forma de preconceito (racial, homofébico,
religioso, etc.), falta de respeito, grosserias, entre outros.

Também ndo seria correta a atitude de um
empregado que se ache no direito de julgar aspectos
pessoais da vida do outro; ou, atribua a si mesmo um
equivocado “senso de justica®, a fim de “sentenciar” para o
restante do grupo o que entende ser certo ou errado, bom ou
ruim, moral ou imoral, etc.

E importante ressaltar que & do empregador a
obrigatoriedade de observagao quanto ao comportamento de
seus empregados, devendo analisar, inclusive, a
perscnalidade de cada empregado, o que auxiliard no
momento da punigdo cabivel.

OFENSAS VERBAIS E FISICAS

As desavengas entre empregados de uma empresa
poderdo ser verificadas tanto na forma verbal (xingamentos,
piadas, preconceito, etc.) quanto na forma fisica (lesao
corporal).

Mesmo quando a ocorréncia do fato for de forma
verbal, o empregador estara possibilitado de aplicar sangbes,
posto que e responsavel pela boa convivéncia entre seus
funcionarios, bem como pela responsabilidade de manter o
ambiente de trabalho pacifico.

Para tanto, conforme ja abordado anteriormente,
necessario se faz a andlise do fato de forma sequencial para,
no fim, optar pela puni¢do de todos ou somente uma das
partes envolvidas.

Ja, quando a ofensa ocorrer de forma fisica, com
lesdo corporal, mesmo que leve, o ofendido devera proceder
com o B.O. (Boletim de Ocorréncia), bem como realizar
exame de lesdes corporais, por motivo de cautela.

Tal atitude reforgara a aplicagdo da punigao a quem

efetivamente merecer, tendo em vista que estara abarcada
por provas documentais da circunstancia dos fatos (ofensas
fisicas com lesdes corporais).

Cumpre ressaltar, que a instauragdo de B.O. devera
ser realizada diretamente pela parte ofendida. Entretanto, o
empregador devera auxiliar na feitura desse, visto que sera
documento indispensavel para comprovacdo da puni¢do
aplicada.

Por fim, mesmo que se tratar de ofensa moral, o
empregador podera auxiliar a parte ofendida a procurar as
autoridades criminais, para realizagdo de B.O., para
caracterizagdo de crime contra a honra, como injuria, calnia
ou difamacao.

CONFRONTO FORA DO

ESTABELECIMENTO DA EMPRESA

Diversas duvidas ocorrem quanto a possibilidade de
puni¢ao quando a ocorréncia de briga entre empregados se
der fora do ambito da empresa.

Nas Imediages do Estabelecimento da Empresa

A doutrina predominante entende que o empregador
somente podera aplicar sangdes disciplinares quando o local
da briga for estritamente dentro do estabelecimento, ou seja,
“do portdo para dentro”. Caso o evento ocorra “do portdo para
fora®, o empregador ndo podera punir, de qualquer forma,
qualquer um dos participantes, nao devendo, sequer, analisar
os fatos.

Em Outro Local Qualquer

O mesmo tratamento deve ser aplicado quando a
briga entre empregados ocorrer em qualquer outro local fora
da empresa. O empregador néo podera intervir, bem como
aplicar sangao disciplinar, uma vez que o distanciamento que
separa o fato ocorrido ndo permitiria, mesmo que o motivo
decorresse de assuntos profissionais.

Forado Horario de Trabalho

Horario de trabalho devera ser entendido pela
jornada de trabalho previamente estipulada entre empregado
e empregador, constante do contrato de trabalho e CTPS,
bem como aquele prestado de forma extraordinaria, de
acordo com o disposto nos Artigos 58 e 58 da CLT.

Quando o fato ocorrer dentro da jornada de trabalho
dos empregados, o empregador estara livre para aplicagao
da punigdo devida, devendo sempre preceder da analise dos
fatos. mesmo tratamento devera ser aplicado pelo
empregador quando, mesmo que fora da jornada de trabalho,
a briga entre os empregados ocorra dentro do
estabelecimento da empresa.

O empregador somente ndo podera aplicar punigdo
ao ofensor quando a briga ocorrer fora da jornada de
trabalho, bem como fora das dependéncias da empresa,
posto que os empregados ja ndo mais estdo sob a influéncia
do poder disciplinar do empregador.

PUNICAO QUANTO AOS DANOS A

IMAGEM DA EMPRESA

Conforme ja abordado anteriormente, quando a
briga entre empregados ocorrer fora do estabelecimento da
empresa o empregador ndo podera proceder a aplicagdo de
punigdes disciplinares aos empregados, sob a alegacio de
pre{_uizn a sua imagem. Mesmo que os empregados estejam
uniformizados, bem como em posse de crachas, sendo
possivel a identificagdo da empresa, o empregador ndo
podera punir.

Por mais que o empregador sinta-se prejudicado
quanto a sua credibilidade para com seus clientes, ndo ha
qualquer previsdo na legislagdo da possibilidade de
aplicacdo de adverténcias, suspensdes, nem tampouco
rescisao por justa causa.

PENALIDADES

Conforme consta do Artigo 482, °°, da CLT, o
empregador podera aplicar as sangbes de adverténcia,
suspensaoc ou rescisao por justa causa quando da ocorréncia
de briga entre empregados.
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Assim dispde o artigo:

"Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do
contrato de trabalho pelo empregador:
ag ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia
sem permissaoc do empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacgao criminal do empregado, passada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da
pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;
gg violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandonode emprego;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa
para dispensa de empregado a pratica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios
contra a seguranga nacional.

(Paragrafo Gnico acrescentado pelo Decreto-lein® 3,
de 27 de janeiro de 1966)."

IMPRECISAO QUANTO A CULPA

No caso do empregador ndo conseguir definir de
forma breve e eficaz a culpabilidade pela responsabilidade do
fato ocorrido, ndo podera de forma desenfreada aplicar as
sangdes de adverténcia, suspensio ou justa causa a quem
achar necessario, posto que estardao sujeitos a serem
processados por danos morais pelos envolvidos.

Neste caso, 0 empregador ndo terd outra alternativa
a ndo ser permanecer com o0s empregados ou, ainda,
dispensa-los sem justa causa se entender que ndo sdo mais
dignos de sua confianga.

ADVERTENCIA E SUSPENSAO

PODER DE DIRECAO DO EMPREGADOR

O empregador detém o poder de diregéo e o poder
disciplinar a fim de organizar suas atividades, como também
de controlar o trabalho com a finalidade de ajustar o
empregado a uma saudavel convivéncia no emprego, criando
condigbes paraisso.

Uma das formas de utilizar-se dos poderes citados
acima é a punigdo. Desta forma, a punicéo & somente um
instrumento para manter a ordem e a disciplina no ambiente
de trabalho.

MNossa legislagio ndo prevé qualquer procedimento
especifico para afericdo de faltas e aplicagdao de penas ao
empregado. Pelo padrdo atual o empregador avalia,
unilateralmente, a conduta do empregado e atribui

nalizagdo ao trabalhador, devido ao seu poder diretivo.

orém, ha limite de punigdo que deve ser respeitado, com
vistas a evitar a puni¢do excessiva que pode inclusive gerar a
rescisdo indireta pelo empregado, conforme previsdo do
Artigo 483 da CLT.

Assim, o poder & limitado, visto que a Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) protege o empregado das
arbitrariedades que possam vir a ser cometidas por parte do
empregador, que devera observar a legislagdo pertinente,
aplicando sancdes justas, razoaveis e proporcionais a falta
cometida pelo empregado.

O comportamento inadequado do empregado
autoriza o empregador, no uso de seu poder disciplinar, a
aplicar-lhes as penalidades legalmente previstas, com o
objetivo de proporcionar ao trabalhador a oportunidade de
corrigir seu comportamento.

MODALIDADES DE PUNIGCAO

Adverténcia:

E a pena mais leve e consiste em um aviso cujo
objetivo & o de prevenir o empregado sobre a ilicitude de seu
comportamento no ambiente do trabalho, bem como visa
alertar e repreender, permitindo-lhe a mudanga de
comportamento. A adverténcia podera ser aplicada em faltas
leves, podendo ser verbal ou escrita, a critério do
empregador, e ndo resulta perda do direito & remuneracao.

Suspensdo:

E a penalidade mais drastica, e segunda em
proporgao a severidade, pois, implica ao empregado o
afastamento laboral, por um periodo determinado pelo
empregador, resultando na perda da remuneragao,
consequentemente na perda do descanso semanal
remunerado. Sua aplicagdo & autorizada para faltas graves.

A suspensdo disciplinar, ndo podera ser superior a
trinta dias consecutivos, sob pena de resultar na rescisdo
injusta do contrato de trabalho, conforme previsto no Artigo
474 da CLT, o qual menciona:

"Art. 474 da CLT - A suspens&o do empregado por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na rescisao
injusta do contrato de trabalho.”

Ruptura do contrato por justa causa:

E a mais severa das penas aplicadas ao
empregado. A referida modalidade esta enfocada na CLT e
produz a extingdo do contrato diante da atitude faltosa do
empregado, falta essa que torna insustentavel a
continuidade da relagdo de emprego e acaba por negar ao
empregado algumas verbas rescisorias previstas em outras
modalidades de rescisio.

LIMITES PARA A
APLICACAO DE PENALIDADES

As punigbes trabalhistas devem ser compativeis
com a natureza da falta cometida.

O poder disciplinar e diretivo que o empregador
detém diz respeito a aplicagao de penalidades ao empregado
que cometeu alguma infragdo com relagdo ac desempenho
de suas atribuigbes, ou até mesmo atitudes que n&o
condizem com o ambiente de trabalho, seguindo o que
preconiza o contrato de trabalho, lei, norma coletiva ou
regulamento interno da empresa.

As sancgbes aplicadas pelo empregador devem
primar pelo bom senso na sua aplicagdo, logo as medidas
punitivas ndo poderdo ser abusivas, ndo sendo permitida a
aplicagdo de multas (exceto para jogadores de futebol,
conforme previsdo de lei especifica), redugdo de salario,
alteracdo para fungdo abaixo da exercida, ou degradante,
tais como humilhagdes perante os demais empregados.

ASumuladoTST 77 prevé:

"SUMULA DO TST N° 77 PUNICAQ: Nula é a
puni¢do de empregado se ndo precedida de inguérito ou
sindiclncia internos a que se obrigou a empresa por norma
regulamentar. (RA69/1978, DJ 26.09.1978)"

A aplicagdo de penalidade deve ser feita de forma
gradual, ou seja, para faltas leves, devem ser aplicadas
punigdes leves, faltas de gravidade média ensejam punigdes
um pouco mais drasticas, e, finalmente, para as faltas graves,
as punicbes mais severas, dentro da razoabilidade nas
relagdes trabalhistas.

RECUSA DO EMPREGADO

Havendo recusa do empregado em dar ciéncia da
adverténcia ou da suspensdo disciplinar, 0 empregador
podera, na presenca de pelo menos duas testemunhas,
proceder a leitura ao empregado do teor da comunicagao.

Exemplo:

Em virtude da recusa do empregado em dar ciéncia
do recebimento desta adverténcia ou suspensao disciplinar,
seu conteddo foi lido por mim (nome do empregador ou
responsavel legal), na presenca de duas testemunhas,
conforme abaixo assinadas, nesta data.
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IRPF - ALTERACOES NAS NORMAS

GERAIS DE TRIBUTAGAO

Foi publicada no DOU de 01/04/2015 a Instrugédo
MNormativa RFB n® 1558/2015, que altera a Instrugdo
Normativa RFB n® 1500, de 29/10/14, que dispbe sobre
normas gerais de tributagdo relativas ao Imposto sobre a
Renda das Pessoas Fisicas. )

- DEDUTIBILIDADE DA CONTRIBUICAO
PATRONAL PAGA POR EMPREGADOR DOMESTICO

A dedutibilidade da contribuigio patronal paga a
Previdéncia Social pelo empregador domestico incidente
sobre o valor da remuneragdo do empregado, que seria
dedutivel ate o exercicio 2015, ano-calendario de 2014, sera
admitida até o exercicio de 2019, ano-calendario de 2018.
Essa deducgdo sera realizada por meio da Declaragdo de
Ajuste Anual da Pessoa Fisica.

- PARTICIPAGAO DOS FUNCIONARIOS NO
LUCRO(PLR)

Foi aprovada nova tabela para a retenc¢do do IR
sobre 0s rendimentos de Participagao dos Funcionarios
no Lucro (PLR), a partir do més de abril do ano-
calendario de 2015:

PARCELAA
ANUAL (EMRS) ~ ALQUOTA DEDUZIRDO
De 0,00 a 6.677,55 0,0% -
De 6.677,56 2 9.922 28 7.5% 500,82
De 992229 a 13.167.,00 15% 1.244,99
De 13.167,01 a 16.380,38| 225% 2.232 .51
Acima de 16.380,38 27,5% 3.051,53

Cabe informar que as alteragdes previstas na
Instrugdo Normativa RFB n® 1558/2015 entraram em vigor
na data da publicagdo da norma, ou seja, em 01/04/2015.

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUAIS APLICADOS
Receita bruta —§ =g =8 2% > =
Enqua- acumulada nos doze Eg §§’ Eg §§' g

dramento meses anteriores

RS % % % % | % | %
Micra Até 180.000,00 400 450 600 450 16,93
Empresa  1g0000,01a36000000 547 587 821 654 AT
36000001a540000,00 | 684 | 73¢ 1026 770 g% 18,43
540.00001a720000,00 754 604 1131 849 18,77
720000,012000000,00 760 |80 1140 89T % 1904
0.900.000,01a 1.080.000,00 828 678 1242 978 :'-§ 19,04
1.080.000,01 a 126000000 836 886 1254 1026 %ﬂ 20,34
1.260.000,01 2 1.440000.00  B45 895 1268 1076 Eg. 20,66
1.440.000,01 2162000000 903 953 1355 1151 ge 21,17
EE 1620.00001a180000000 812 962 1368 1200 EE 2138
1.800.000,01 2 198000000 | 995 1045 1493 1280 = o 218
g 1980.000,0122.16000000 1004 1054 1506 1325 & 2197
2.160.000,01 2 2.340.000,00 10,13 1063 1520 (1370 %ﬁ 22,06
2340,000,0122520000,00 1023 1073 1535 14,15 ﬁ 2214
252000001 2270000000 1032 1082 1548 14860 %5 2221
2.700.00001 2288000000 1123 11,73 1685 1505 %ﬁ; 22,21
2880.000,012306000000 1132 1182 1698 1550 §o 2232
3.080.000,01 23.240.00000 1142 1182 1713 1595 E% 2237
3.240.000,01 2342000000 1151 1201 1727 1640 22,41
3.420,000,01 2 360000000 1181 1211 1742 1685 2245

Ref.: LC n® 123/2006, alterada pela LC n® 13%/2011 e alterada pela LC n® 147/2014.

TABELA DE ALIQUOTA DE IN5S TRABALHADOR ASSALARIADO ALiguoTa
D&%

Abi 1.350.12

Do 1.359,13 Abh 2,331,858
De 2.331,80 Atk 4.863.75 (Teto miximo, contribuiclo de RS 513,01)

09%
1%

Al
A partir de

Acima

RS 1222 7T Multiplica-se $akirio mddio por 0.8 (B0%).

R 1.222 T8 abé 0 que exceder o RS 122207

R% 2008 15 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a RS 678,22
RS 2.038,15 © vafor da panceln serd de RS 138591 mvariavelmente,

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA
BASEDECALcULowms)| % | DEDUZIR |

Abé 1,903,588 Isenlo Isento
Da 1.903,69 até 2.826,65 T5% RS 142,80
De 2.826.66 abté 3.751,05 15 % RS 354,80
De 3.751.06 até 4.664,68 225% RS 536,13
Acima de 4 564 68 275 % RS BES,36
Dedurdo de dependente: RS 188,58
ABELA SALARIO-FAMILIA / POR FILHO ATE 14 ANOS
Limite Faixa Valor
At RS 725,02 RS 37,18
Superior a RS 725,02 & iguwal cu inferior 2 RS 1.083.72 R% 26,20

TABELA DE CONTRIBUIGOES PARA O INSS (APOSENTADORIA

FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUIGAD
VALOR MINIMO por contribuigio RS 78800 2% RS 157.60
VALOR MINIMO por idade RS 78800 11% RS 8668
VALOR MAXIMO RS 4.663.75 0% RS 93275

SLLIEITA & MUCANCAR [F ADCRDO Q08 & LEGEELAZAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGAGOES

Obrigagoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
CAGED

IPI - Competéncia 0572015 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuicies) - Fato Gerador 04/2015
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 052015

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 05/2015
GPS (Empresa) - Comp. 05/2015
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)

SIMPLES NACIONAL
DCTF - Competéncia 04/2015

IPI (Mensal)
FIS
COFINS

IRFJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
E-CIHTHIEI_IIGAD SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
(D dcords com o vincimaento estabelecido pela Legislaclo Estadual),

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
Viencimenio de acondo oom o mnu-um--:‘gmnu:l.
e WO DE CRRRIUACCE S SUUSETTE A ASUDAC AR DI ADCEN COAR & L EGeSLLAD VIENTE

Expediente:

Este informativo & uma publicagdo mensal de: ORCASP - ORGANIZAGAQ
CONTABIL SAQ PAULO S/S LTDA, CRC/PR 1648/0-4, Editoragdo, Diregio
Técnica e Impressao: Business Editora e Publicacao de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reproducdo deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 01410

Desde 1972

¢ ORCASP

ORGANIZACAO
CONTABIL SAO PAULO

www.orcasp.com.br 43 3323.5868




