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PESSOAL

VOCE E UM LIiDER OU UM CHEFE

PARA A SUA EMPRESA?

Por muito tempo, cursos de lideranga falavam sobre
como serum bom Chefe, como controlar as agbes da equipe,
como ser obedecido pelos subordinados, cobrar resultados,
garantir que a maquina funcionasse como planejado. Um
pensamento baseado em comando e controle; e no Lider
como aquele que ocupava um alto cargo na hierarquia.

Felizmente, o conceito de lideranga vem se
desenvolvendo.

Empresas sdo compostas por pessoas. S8o
organismos vivos. Sem as pessoas que ali estdo e seu
conhecimento, criatividade, emogbes e relagbes, restam
para a empresa apenas bens materiais e nome.

Séo feitas por pessoas que, além de seguirem uma
lbgica racional e responderem por incentivos financeiros,
decidem também a partir de suas crencgas e de suas emogdes.

Assim, as empresas precisam de verdadeiros
Lideres, que continuamente impulsionem a empresa a ir
mais longe. 3

AFIGURADOLIDER

O Lider inspira as pessoas, sendo exemplo em
atitude e comportamento, comprometimento em colocar
valores em pratica, e alinhamento entre crenga, fala e agéo.

O Liderserve aempresa, seu propdsito e missao.

O Lider & o guardido da cultura da empresa.

O Lider cuida das interagfes e relacionamentos
entre seu time e apoia o seu desenvolvimento, trazendo 2
tona seu potencial maximo.

O Lider & legitimado pela equipe, sendo referéncia de
paixdo pelo propésito da empresa e suas atividades. Para
liderar pessoas, & essencial ser uma referéncia para elas e
conquistar continuamente sua admiragéo genuina e respeito.

O Lider cria valor para todos os stakeholders
(publico estratégico, parte interessada) da empresa e
estimula sua constante evolugdo, por meic de
caracteristicas como a capacidade de concretizar sonhos,
visdo de longo prazo, coragem e responsabilidade para
honrar compromissos e capacidade de mobilizagdo do time.

COMO SEDESENVOLVER COMO LIDER

Existern diversos caminhos possiveis e nenhuma
formula magica para isso. Ainda assim, algumas dicas
podem ajudar:

Aprofunde seu autoconhecimento: Um bom
Lider se conhece e, por meio da experiéncia do seu proprio
processo de transformacgdo, consegue ajudar os
colaboradores a se desenvolverem e formar outros Lideres
dentro da empresa. E essencial para desenvolver sua
inteligéncia emocional, caracteristica diferencial na gestéo
de pessoas. O Lider deve ter clareza sobre seus pontos
fortes e fracos, o que o ajudard no processo de delegar
tarefas, permitindo que ndo centralize atividades em
excesso. Também é importante que o Lider tenha clareza
sobre seu proposito, missdo, e valores e crengas, 0 que sera
um elemento essencial para que possa ser consistente e
inspire os demais pelo exemplo.

Observe-se continuamente: Para que possa ser
consistente, o Lider deve estar sempre atento acerca do que
esta fazendo, o que esta dizendo, como esta se sentindo, a
forma como esta conversando com o colaborador, com o que
estd se comprometendo, entre outras coisas. Grandes
frustragbes ou admiragdes se criam por meio de detalhes, de
uma soma de pequenas coisas do cotidiano. E, na correria
do dia a dia, &€ muito facil se desviar de colocar em pratica
aquilo que acreditamos e defendemos. Quanto mais
estivermos atentos, mais poderemos evitar que isso
aconteca ou, pelo menos, poderemos reconhecer o fato e
aprender com ele. Além disso, na logica de se
responsabilizar diante dos desafios, ao invés de se fazer de
vitima, a observacdo pode ajudar a refletir sobre o que esta
ao alcance da sua agao.

Tenha um interesse genuino pelas pessoas do
seu time: O serhumano & sensorial, & esperto para perceber
quando o outro esta sendo sincero ou apenas falando sem
acreditar, por isso & essencial que esse interesse seja
genuino. Além disso, lidar com pessoas é desafiante e, sem
uma motivagdo, sera facil se desgastar. Como ja dito,
empresas sao feitas por pessoas. Grandes empresas tém
habilidade de atrair, selecionar, desenvolver e reter talentos
em seu time, e apenas tendo o interesse em se relacionar e
aprender sobre eles, sera possivel amadurecer nesse
sentido. Colaboradores mais entusiasmados poderdo
estabelecer melhores vinculos com os clientes e também
desempenharem melhor as suas fungdes.

Esteja aberto a ouvir e dialogar: Como diz o velho
ditado “duas cabegas pensam melhor do que uma”,
provavelmente as pessoas do seu time tém diversas ideias e
percepgdes que podem agregar as suas e enriquecer as
decisdes tomadas. Outra razdo seria por uma crenga na
importancia de ouvir os outros, lhes dar atengdo, e garantir
que tenham seu espago dentro da empresa. Se a empresa
trata seu time com indiferenga, como poderia esperar ser
tratada de forma diferente? Entenda os anseios de cada um,
o que acreditam que funciona, o que acreditam que ndo
funciona, o que pensam sobre as coisas. Além disso, é por
meio dessa interagdo que vocé podera entender o impacto
do seu comportamento sobre os demais e, assim, evoluir
continuamente.

Dé espaco para que os colaboradores
participem e tenham autonomia: O Lider deve se dedicar
ao desenvolvimento daqueles a seu redor. Para isso, e
essencial que o colaborador perceba que o Lider confia nele,
aumentando sua autoestima e coragem para tomar riscos e
inovar. O Lider deve dar espago para que as pessoas
possam evoluir e assumir responsabilidades continuamente,
apoiando-as em momentos de falha e dificuldade, e
reconhecendo-as em momentos de acertos e sucesso.

Esteja a servigo da sua empresa e propésito: O
Lider ndo deve sempre defender os interesses dos
acionistas em detrimento dos colaboradores, nem ser o
advogado dos colaboradores perante os acionistas. Ele
deve ter a visdo do todo e a clareza de para onde guiar a
organizagdo, de forma a decidir com base no que sera
melhor para ela, ao invés de se aprisionar a pequenos e
individuais interesses.

Tenha coragem para ser auténtico: Em alguns
momentos, ser fiel aos seus valores e crencas ou apostar na
sua intuigdo pode fazer com que a sua decisao nao agrade a
todos. Pode ser que vocé tenha que dizer “ndo” a algumas
pessoas. Pode ser que gere conflito com outras. Pode ser
que voceé seja considerado “duro”, “cabega dura”, “inflexivel”,
“ndo tdo bonzinho assim”, “ndo tdo democratico”, ou algo
parecido. E importante que vocé esteja preparado para lidar
com essas situagbes e tenha coragem para ser auténtico em
relagdo ao que vocé acredita e sente.

Seja um eterno aprendiz: Continue sempre
aprendendo, seja por meio da leitura de artigos, livros,
palestras, conversas, mentoria, cursos, coaching, entre
outros. A sua continua evolugdo, além de permitir que
agregue mais valor a organizagdo, impulsionara também a
evolugcao daqueles a seu redor, por meio do exemplo e do
aprendizado na convivéncia.

Para finalizar, vale reforgar que o processo de
desenvolvimento como lideranga é continuo, ndo ha uma
linha de chegada clara. Assim, o primeiro passo é refletir
sobre o tipo de Lider que vocé deseja ser, estabelecendo um
norte.

E importante também ter compaixdo consigo
mesmo, sem se penalizar por descobrir seus pontos de
imperfeicdo e tendo humildade para reconhecer erros ao
longo do caminho e, claro, sentir-se feliz e se divertirao longo
do processo.

Foi-se o tempo do Chefe.

As empresas precisam de verdadeiros e
inspiradores Lideres para guia-las hoje e no futuro.
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FISCAL

LUCRO PRESUMIDO:
AS PARTICULARIDADES DA
DISTRIBUIGCAO DE LUCROS

A distribuigdo de lucros (assim denominada pelas
sociedades limitadas) ou de dividendos (assim considerada
pelas sociedades andnimas) € a remuneragio dos
investidores pelo capital investido na empresa.
Diferentemente do pré-labore, que é o valor recebido pelo
stcio por seu trabalho, comincidéncia de encargos sociais, a
distribuigdo de lucros & isenta do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica e da Contribuigdo Previdenciaria, conforme
prevé a legislagdo tributaria (artigo 10° da Lei n® 9.249/1995
e artigos n® 654/662/666 do Decreto n® 3.000/1999).

Com relagdo as empresas que sdo tributadas com
base no Lucro Presumido, a distribuicdo de lucros é
disciplinada pela Instrugdo Normativa (IN) da Receita
Federal do Brasil (RFB) n® 93/1997, em seu artigo 48° que
assimdetermina:

Mo caso de pessoa juridica tributada com base no
Lucro Presumido ou Arbitrado, podera ser distribuido, sem
incidéncia de imposto:

| - O valor da base de calculo do imposto,
diminuida de todos os impostos e contribuigbes a que estiver
sujeita a pessoajuridica;

II- A parcela de lucros ou dividendos excedentes
ao valor determinado no item |, desde que a empresa
demonstre, através de escrituragdo contabil feita com
observancia da lei comercial, que o lucro efetivo & maior que
o determinado segundo as normas para apuragio da base
de calculo do imposto pela qual houver optado, ou seja, o
Lucro Presumido ou Arbitrado.

Cabe ressaltar que, a partir do ano-calendario 2014,
as empresas optantes pelo lucro presumido e que
distribuiram parcelas de lucros ou dividendos superior ao
valor da base de calculo do imposto, diminuidas de todos os
impostos e contribuigdes a que estiverem sujeitas, sem
incidéncia de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte, estao
obrigadas a apresentar, anualmente, a Escrnturagao Contabil
Digital (ECD), também conhecida por Sped Contabil (IN da
RFEBn®1.420/2013).

Para efetuar a distribuigdo de lucros & necessario
que haja lucro ou reserva de lucro, ndo bastando que este
apenas conste na escrituragao contabil; @ necessario que a
empresa possua ativos (saldo positivo no banco, caixa e
aplicagbes) suficientes para quitar o valor a ser distribuido.

Destacamos que os lucros podem ser distribuidos
no ano-calendario subsequente (e nos seguintes) com base
em saldos da conta de lucros a distribuir. Mas também se
pode distribui-los no proprio anc-calendario, com base em
um balango intermediario, que devera estar previsto no
contrato social, conforme consta no art. 204° da Lei n®
6.404/1976.

O lucro de uma empresa normalmente é distribuido
na proporgdo da paricipagdo do sbcio no capital social.
Porem, ha possibilidade de a distribuigao ser feita de forma
desproporcional em relagdo a participagdo dos socios,
desde que esta condigdo esteja prevista no contrato social
da empresa e tenha sido aprovada em ata de Assembleia
Geral Ordinaria (AGQ) dos socios (oportunidade na qual se
define a forma e proporgdo para cada sécio). Essa decisdo
deve ser registrada na ata da AGO, na qual precisam constar
0s registros contabeis que comprovem a existéncia de lucro
a ser distribuido e que sejam capazes de demonstrar,
perante terceiros, a natureza da distribuigdo determinada.
Ressalvamos que a distribuigdo desproporcional ndo podera
serde 100% para apenas um dos socios.

(’

Essa AGO, comentada anteriormente, devera ser
realizada nos quatro meses seguintes ao término do
exercicio social, conforme determina a Lei n® 6.404/1976,
artigo 132. Porém, uma das obrigagbes acessdrias que
algumas empresas estdo encarregadas de entregar é a
Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) ,
que devera ser entregue até o dltimo dia Otil de fevereiro
seguinte ao encerramento do exercicio (segundo define a
IN da RFB n® 1.503/2014, artigo 9°).

Portanto temos um impasse, ja que a informagdo de
distribuigao de lucros tem de constar na DIRF (IN da RFB n®
1.503/2014, artigo 2°, paragrafo 2°, inciso X, e artigo 12°,
inciso VIII); logo, tem-se essa observancia de definir os
valores de lucros distribuidos entre os meses de janeiro e
fevereiro para cumprir com a obrigagao acessoria sem ter de
retifica-la posteriormente.

Apbs a realizacdo da distribuigdo de lucros
(conforme estipulada na AGO) e a transmissdo da DIRF por
parte da empresa, esta devera fornecer aos seus sécios 0s
informes de rendimentos, com especificagdo da natureza e
do respectivo valor recebido, para que possam informar os
valores auferidos na sua Declaragio de Imposto de Renda
Pessoa Fisica.

Contudo, vale lembrar que caso a empresa
possua deébito (nao garantido) com a Unido e suas
autarquias de previdéncia e assisténcia social, por falta de
recolhimento de imposto, taxa ou contribuigao, no prazo
legal, ndo podera distribuir lucros. A organizagcdo gue
estiver nessa situagdo e, mesmo assim, proceder com a
distribuigao de lucros, esta sujeita a uma multa de 50% do
valor total do débito ndc garantido da pessca juridica
(artigo 17°da Lein® 11.051/2004).

CADASTRO/SOCIETARIO [ |i .ﬂ

Codastro

DISSOLUGAO DE SOCIEDADE
MANTIDA UNIPESSOAL

ALEM DO PRAZO LEGAL

Conforme previsto no Cdédigo Civil (Lei n®
10.406/02, art. 1.033), dissolve-se a sociedade quando
ocorrer, dentre outras situagdbes, a falta de pluralidade de
socios, ndao reconstituida no prazo de cento e oitenta dias.

Do ponto de vista da Inscrigdo no CNPJ, a Instrugéo
Normativa RFB n® 1470/2014 prevé, em seu art. 36° que a
inscrigdo no CNPJ é enquadrada na situagdo cadastral
suspensa quando, dentre outras situagdes, a entidade ndo
reconstituir, no prazo de 210 dias, a pluralidade de sécios do
seu QSA (Quadro de Sécios e Administradores).

Ressaltamos que o Cédigo Civil é enfatico em que &
considerada dissolvida a sociedade apds o prazo de 180
dias, ndo dando margem para optar por esta dissolugdo ou
qualquer outra tratativa. Assim, o contribuinte deve ficar
atento e respeitar o prazo de 180 dias, admitindo novo sbcio
para a sociedade que se encontra unipessoal antes de
decorrido o prazo legal, de forma a néo resultar na cbrigacéo
de dissolugdo da sociedade.

Alternativamente, a unipessoalidade da sociedade
pode ser resolvida também através da transformagao do
registro da sociedade para empresario individual ou para
empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI).

Cabe ressaltar que o Cadigo Civil ainda prevé, em
seu art. 1.036°, a consequente situagdo de liquidagéo nestes
casos. Quando ndo se recompde © nimero minimo de
socios no prazo de 180 dias, a sociedade se dissolve de
pleno direito, cumprindo acs administradores providenciar
imediatamente a investidura do liquidante, e restringir a
gestdo propria aos negécios inadiaveis, vedadas novas
operacgdes, pelas quais responderdo solidaria e
ilimitadamente.
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ASPECTOS RELATIVOS A RECEITA DA ATIVIDADE DE VENDA DE VEICULOS USADOS E A TRIBUTACAO

Na presente matéria, serdo abordados os aspectos
relativos a receita da atividade de venda de veiculos usados e
a tributagdo no Lucro Real, Lucro Presumido e Simples
Nacional.

RECONHECIMENTO DAS RECEITAS

De acordo com o artigo 5° da Lei n® 9.716/1998,
equipara-se a operagdo de consignacdo, para efeitos
tributarios, a venda de veiculos usados, adquiridos para
revenda ou recebides como parte do preco da venda de
veiculos novos ou usados, realizada por pessoas juridicas
que tenham como objeto social, declarado em seus atos
constitutivos, a compra e a venda de veiculos automotores.

Art. 5° - As pessoas juridicas que tenham como
objeto social, declarado em seus atos constitutivos, a compra
e venda de veiculos automotores poderdo equiparar, para
efeitos tributarios, como operagdo de consignacgdo, as
operagbes de venda de veiculos usados, adquiridos para
revenda, bem assim dos recebidos como parte do prego da
venda de veiculos novos cu usados. (...)

Desta forma, considerando a legislagdo acima
citada, a pessoa juridica que efetuar a venda de veiculos
usados, adquiridos para revenda ou recebidos como parte do
prego da venda de veiculos novos ou usados, devera utilizar
as bases presumidas, para efeitos tributarios como sendo
operagdes de consignagao.

A consignacgdo mercantil tem por objetivo efetuar a
venda de um bem por conta e ordem de terceiros. No caso
das revendas de veiculos, o proprietario do bem
(consignante) deixa o bem em posse da revendedora de
veiculos usados (consignatario) que efetuara a venda do
veiculo em nome do primeiro, de acordo com contrato firmado
entre as partes.

Devera ser computada como receita a diferenga
entre o custo de aquisicdo, constante na nota fiscal de
entrada, correspondente ao pre¢o ajustado entre as partes e
o valor de alienagdo desse bem constante na nota fiscal de
saida (Instrugdo Normativa RFB n® 152/1998).

Portanto, no tocante a determinagdo da base de
calculo do IRPJ, da Contribuigdo Social sobre o Lucro, do PIS
e da COFINS, a receita a computar, proveniente da revenda
de veiculos usados, é a diferenga entre os pregos de revenda
e de compra do bem.

A equiparagdo, para efeitos tributarios, como
operagdo de consignagio, da compra e venda de veiculo
automotor, leva em consideragdo a finalidade do referido
produto, restringindo-se, portanto, aqueles bens a motor de
propulsdo que circulem por seus proprios meios e se prestem
também a conduzir ou transportar pessoas ou coisas.

TRIBUTAGAO DAS RECEITAS

A tributagdo das receitas auferida pela venda de
veiculos usados tera os sequintes percentuais conforme os
tributos apresentados abaixo:

IRPJ

O periodo de apuragdo do imposto de renda
calculado sobre o lucro real podera ser de forma trimestral ou
anual.

Na apuragéo trimestral a base de calculo do imposto
sobre a renda é o resultado (lucro ou prejuizo) apurado nos
periodos trimestrais, encerrados em 31 de margo, 30 de
junho, 30 de setembro e 31 de dezembro, observando a
legislagdo comercial, antes da provisao do imposto de renda
a pagar, ajustados pelas adigbes, exclusdes e
compensagdes autorizadas pelalegislagdo.

A apuragdo anual & denominada de imposto de
renda por estimativa.

Para fins de determinagdo da base de calculo do
imposto de renda mensal estimado, bem como do lucro
presumido ou arbitrado, devera levar em conta que a
consignagao mercantil equipara-se a prestacaoc de servigos,
e como tal, fica sujeita ao percentual de 32%.

Anualmente a pessoa juridica deve levantar um
balango compreendendo o periodo que vai de 01 de janeiroc a
31 de dezembro, apurar o lucro real e calcular o imposto
devido.

Do imposto devido sdo deduzidos os valores dos
recolhimentos mensais, do imposto retido e dos incentivos
fiscais.

Aaliquota aplicada para o IRPJ sera de 15%.

Tratando-se de empresa exclusivamente prestadora
de servico, e cuja receita bruta anual seja de até R$
120.000,00, podera utilizar, para determinagdo da base de
calculo do Imposto de Renda, o percentual reduzido de 16%
(Instru¢do Normativa RFE n 1.515/2014).

Caso a empresa utilize este percentual reduzido e
durante o ano-calendario ultrapassar esta faixa, devera, no
periodo em que “estourou” a receita, calcular o tributo com a
base presumida de 32% e retroagir a janeiro do ano-
calendario, refazendo os calculos.

A diferenga apurada sera recolhida, somado ao
tributo do periodo em que ocorreu o excesso da receita.

Este diferencial deve ser recolhido no mesmo cédigo
de DARF, somente diferenciando o recolhimento, quando das
informagdes prestadas na DCTF, informando o recolhimento,
com a variagao 02.

SOLUGCAD DE COMNSULTA N° 47 de 12 de
Novembro de 2012,

ASSUNTO: Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica (IRPJ).

EMENTA: LUCRO PRESUMIDO - CONTRATO DE
CONSIGNACAO

Aemissdo de nota fiscal de venda por consignatario
configura operagdo em conta propria, caracterizando a
consignacgdo mercantil, situagio em que a respectiva receita
bruta sujeita-se a incidéncia de 8% para fins de apuracio da
base de calculo do IRPJ. A atividade de comissao mercantil
tem por caracteristica a operagdao em conta alheia,
constituindo prestagdo de servigos, aplicando-se o
percentual de 32% sobre o valor recebido a titulo de comisséo
para fins de apuracdo da base de calculo do IRP.J.

CSLL (Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido)

No caso da CSLL, aplica-se 32% sobre a diferenga
entre os pre¢os de revenda e de compra do bem, para
determinar a base de calculo (Artigo 96° da IN SRF n®
390/2004).

A Contribuicdo Social, ndo tem 0 mesmo tratamento
que o IRPJ, em relagdo ao percentual de reducdo, devendo
ser aplicada integralmente, independente da receita auferida.

A base de célculo da Contribuigdo Social, apurada
trimestralmente, ¢ o resultado do trimestre, apurado
conforme a legislagdo comercial, antes da provisdo para o
imposto de renda do periodo, ajustado extracontabilmente
pelas adigies, exclusbes e compensacdes.

A determinagdo do resultado ajustado sera
precedida da apuragéo do lucro liquido com observancia das
disposicdes das leis comerciais.

Aaliquota aplicada paraa CSLL sera de 9%.

ASSUNTO: Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liguido (CSLL).

EMENTA: LUCRO PRESUMIDO - CONTRATO DE
CONSIGNACAQ.
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A emissdo de nota fiscal de venda por consignatario
configura operagdo em conta propria, caracterizando a
consignagao mercantil, situagado em que a respectiva receita
bruta sujeita-se a incidéncia de 12% para fins de apuragdo da
base de calculo da CSLL. A atividade de comissdao mercantil
tem por caracteristica a operagdo em conta alheia,
constituindo prestagcdo de servigos, aplicando-se o
percentual de 32% sobre o valor recebido a titulo de comissdo
para fins de apuracgdo da base de calculoda CSLL.

PIS/ICOFINS

As empresas que tenham como objeto social,
declarado em seus atos constitutivos, a compra e venda de
veiculos automotores, ficam sujeitos ao pagamento das
contribuicdes ao PIS e COFINS, as aliquotas de 0,65% e 3%,
respectivamente, sobre a diferenga entre os precos de
revenda e de compra do bem (artigo 2° da Instrugdo
Normativa SRF n® 152/1998 edalLein 9.718/1998).

Observamos que as receitas da compra e venda de
veiculos automotores equiparados, para efeitos tributarios,
nas operagdes de consignacgdo, as operagbes de venda de
veiculos usados, adquiridos para revenda, bem assim dos
recebidos como parte do prego da venda de veiculos novos
ou usados, nao estdo sujeitas a incidéncia nao cumulativa
das contribuigbes (Lei n® 10.833/2003, artigo 10° e Lei n®
10.637/2002, artigo 8°).

De acordo com o artigo 10° da Lei n® 10.833/2003 a
consignacdo de veiculos usados permanece sujeita as
normas da legislagdo da COFINS vigentes anteriormente a
essa lei, desta forma sendo tributada pela modalidade
cumulativa de PIS e COFINS, mesmo na tributagdo do lucro
real.

Em andlise as leis acima, o PIS e a COFINS nas
operagbes de veiculos usados, sera calculado a aliquota
0,65% e 3,0% sobre a diferenga entre a compra e a venda,
nos regimes tributarios: real e presumido.

Exemplo:

Nota fiscal de aquisigdo: R$ 30.000,00

Nota fiscal de venda: R$ 50.000,00

Base de calculo: R$ 20.000,00

PIS:R$ 20.000,00x0,65% = R$ 130,00

COFINS: R$ 20.000,00 x 3% = R$ 600,00

SOLUCAO DE CONSULTA N° 139 de 20 de Junho de 2011.

ASSUNTO: Contribuigdo para o PIS/Pasep.

EMENTA: SISTEMATICA DE APURAGCAO
CUMULATIVA VENDA EM CONSIGNAGAQ. CONTRATO
ESTIMATORIO. RECEITA BRUTA. A receita bruta das
vendas de mercadorias em consignagdo, na modalidade de
consignagdo mercantil (ou “consignagdo por vendas”, ou,
ainda, “contrato estimatorio®), & constituida, entre outras
receitas, pelo produto da venda dos bens, incluido o valor de
aquisicdo e lucro, se houver. A base de calculo da
Contribuicéio ao PIS/Pasep é o faturamento, que corresponde
a receita bruta da pessoa juridica, admitidas apenas as
exclusdes legais.

ASSUNTO: Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Scocial (Cofins).

EMENTA: SISTEMATICA DE APURACAOQO
CUMULATIVA. VENDA EM CONSIGNACAO. CONTRATO
ESTIMATORIO. RECEITA BRUTA. A receita bruta das
vendas de mercadorias na modalidade de consignagdo
mercantil (ou “consignagdo por vendas®, ou, ainda, “contrato
estimatdrio”), & constituida, entre outras receitas, pelo
produto da venda dos bens, incluido o valor de aquisigdo e
lucro, se houver. Abase de calculo da Cofins é o faturamento,
que corresponde a receita bruta da pessoa juridica, admitidas
apenas as exclusdes legais.

SIMPLES NACIONAL

A atividade com veiculos usados quando realizarem
contrato de comissao (artigos 693° a 709° do Cadigo Civil),
podem ser optantes pelo Simples Macional e serdo tributadas
pelo anexolll.

Ja o contrato estimatério (artigos 534° a 537° do
Cddigo Civil) recebe o mesmo tratamento da compra e venda
sendo tributado pelo anexoll.

Meste caso, devera oferecer a tributacdo no PGDAS
(Programa Gerador do Documento de Arrecadacdo do
Simples Nacional) a receita bruta (base de calculo), o produto
da venda a terceiros dos bens recebidos em consignagao,
excluidas somente as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 102, de 14 de
Qutubro de 2009.

ASSUNTO: Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte - Simples.

EMENTA:SIMPLES NACIONAL.VENDA DE
VEICULOS AUTOMOTORES USADOS EM
CONSIGNACAO.

A venda de veiculos em consignagdo, mediante
contrato de comisséo ou contrato estimatorio, & feita em
nome proprio. Por esse motivo, ndao constitui mera
intermediagdo de negdcios, de sorte que ndo é vedada aos
optantes pelo Simples Nacional. A equiparagao das
operagbes de venda de veiculos usados, adquiridos para
revenda, as operagdes de consignagdo, previstas no art. 5°
da Lei n°. 9.716 de 1998, ndo se aplica as empresas
tributadas pelo Simples Nacional. O contrato de consignagdo
por comissdo (arts. 693° a 709° do Cdbdigo Civil) tem por
objeto um servigo do comissario. Neste caso, a receita bruta
(base de calculo) & a comisséo, tributada pelo Anexo Il da Lei
Complementar n® 123, de 2006. O contrato estimatério (arts.
534° a 537° do Cddigo Civil) recebe o mesmo tratamento da
compra e venda. Ou seja, a receita bruta (base de calculo),
tributada pelo Anexo | da Lei Complementar n® 123, de 2008,
é o produto da venda a terceiros dos bens recebidos em
consignacdo, excluidas apenas as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos.

DEMONSTRATIVOS DE APURACAO

A Instrugdo Normativa SRF n 152/1998, artigo 3°,
determina que a pessoa juridica deva manter em boa guarda,
a disposi¢gdo da RFB, os documentos comprobatdrios do
custo de aquisi¢cdo de veiculo usado, nas operagées de que
trata esta Instrugdo Normativa, bem como os demonstrativos
de apuragdo das bases de calculo do imposto e das
contribuicbes mencionadas.

MAQUINAS E TRATORES AGRICOLAS

A comercializagao de maquinas agricolas
autopropulsadas e de tratores agricolas usados, por meio de
solugao de consulta publicada, equipara-se a operagao de
consignacdo e com isto o calculo dos tributos federais sera o
mesmo aplicado aos veiculos automotores.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 254, de 29 de Junho
de 2008.

ASSUNTO: Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica (IRPJ).

EMENTA: IRPJ. LUCRO PRESUMIDO. VEICULOS
AUTOMOTORES USADOS. A compra e venda de maquinas
agricolas autopropulsadas e de tratores agricolas usados
(exceto os implementos eventualmente acoplados) pode ser
equiparada, para efeitos tributarios, as operacbes de
consignacéo, estando as receitas assim auferidas, sujeitas a
aplicagdo do percentual de 32% para determinagdo da base
de célculo presumida do IRPJ. Esta Solugdo de Consulta
reforma a Solugdo de Consulta SRRFOS/DISIT n 81°, de 16
de fevereiro de 2006.
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r TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO
CONTABIL . ﬂ S -
- De 1.399,13 Ane 2.331.88 9%
De 2,331,806 Ath 4.663.75 (Teto miximo, contibuiclo de RS 513.01) 1%

IRRF INCIDENTE SOBRE

CONTRATO DE MUTUO

Conforme disposto na Sclugdo de Consulta COSIT n®
190/2015 de 31/07/2015, (DOU DE 13/08/2015) a pessoa
juridica mutuaria devera reter, no ato do pagamento, o imposto
sobre a renda na fonte incidente sobre os rendimentos
auferidos a titulo de juros pela mutuante nas operagbes de
mutuo de recursos financeiros entre pessoas juridicas,
inclusive controladoras, controladas, coligadas e interligadas.

Considera-se pagamento o meio utilizado, nos
termos do Cédigo Civil, para extinguir a obrigacdo, que pode
ser representado por uma soma em dinheiro, ou pela
conversao da divida em capital social da mutuaria.

EMENTA: CONTRATO DE MUTUO. JUROS.
RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA. PAGAMENTO.

A pessoa juridica mutuaria devera reter, no ato do
paEamentc, o imposto sobre a renda na fonte incidente
sobre os rendimentos auferidos a titulo de f‘ ros pela
mutuante nas operagdes de mutuo de recursos financeiros
entre pessoas juridicas, inclusive controladoras,
controladas, coligadas e interligadas. Considera-se
pagamento o meio utilizado, nos termos do Codigo Civil,
para extinguir a obrigacdo, que pode ser representado por
uma soma em dinheiro, ou pela conversdo da divida em
capital social da mutuaria.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 8.981, de 1995; Lei
n®10.4086, de 2002, (Cédigo Civil); Decreto n® 3.000, de 26 de
margode 1999, (RIR/99) e IN RFB n®1.022, de 2010.

Aliguotas do Imposto sobre a Renda na Fonte:

Art. 37° - Os rendimentos produzidos por aplicagies
financeiras de renda fixa e de renda variavel, auferidos por
qualquer beneficiario, inclusive pessoa juridica isenta,
sujeitam-se a incidéncia do imposto sobre a renda na fonte
as seguintes aliquotas:

| - 22,5% (vinte e dois inteiros e cinco decimos por
cento), em aplicagdes com prazo de até 180 dias;

Il-  20% (vinte por cento), em aplicagbes com prazo
de 181 (cento e citenta e um) dias até 360 dias;

Il - 17,5% (dezessete inteiros e cinco décimos por
cento), em aplicacBes com prazo de 361 até 720 dias;

IV - 15% (quinze por cento), em aplicagbes com
prazo acimade 720 dias.

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUAIS APLICADOS
Receita bruta =
Enqua- acumulada nos doze Eg § E g
dramento mesas anteriones
RS %

Micro Al 180.000,00 4,m 450 E.III &,50 115.9:3

Empresa  1g5000,01a36000000 547 597 821 654 AT
360.000,012540000,00 684 734 1026 770 % 18,43
540.000,01a72000000 | 754 (804 1131 849 18.77
720000,01a900.000,00 | 760 |80 1140 (89T “% 1004
0.900.000,01a 1.080.000,00 828 878 1242 978 :'-E 19,04
1.080.00001 2 126000000 B35 886 1254 1026 %“ 20,34
1.260.000,01 2 144000000 845 895 1288 1076 3§ 20,66
1.440.000,01 2162000000 ' 903 953 1355 1151 ‘ﬁ_E 2117

EE 162000001 150000000 912 962 1368 1200 TE 2138
1.800.000,01 2 1.980.00000 995 1045 1493 1280 -E o 218
1.980.000,01 2 2.160.00000 1004 1054 1506 13258 &8 21497
2.160.000,01 2 2.340000,00 1013 1063 1520 1370 %fﬂ 22 06
2340.000,01 2252000000 1023 1073 1535 1415 ﬁ 2214
252000001 2270000000 1032 1082 1548 1450 %g 2.
2700000012 288000000 1123 1173 1635 1505 .§'-; 22,21
21880000012 3.06000000 | 1132 1182 1698 1550 [ 2232
3.060.000,01 a3.240.00000 1142 1182 1713 1595 E% 22,37
3.240.000,01 2342000000 1151 1201 1727 1640 22.41
3.420.000,01 2 3.600.00000 1181 1211 1742 1685 22,45

Ref.: LC n® 123/2006, alterada pela LC n® 13%/2011 e alterada pela LC n® 147/2014.

Al RS 1.22277 Multiplica-se salirio mddio por 0.8 (B0%).
A partir de RS 122278 abé O que exceder a RS 122277
R5 2,038,715 multiplica-se por 0.5 (50%) & soma-se a RS 978,22
Acima R% 2.038,15 O valor da parceda serd de RS 1.355.91 imarnavelmente,

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA
BASEDECALCULORS)] % |  DEDUZIR

Ané 1.903,98 Isenlo Isento
De 1.903.89 até 2.826,65 T5% RS 142,80
D 2.826,66 até 3.751,05 15 % RS 354,80
De 3.751,06 abé 4.664,68 225% RS 636,13
Acima de 4 664 68 275 % RS 866,36
Dedugio de dependente: - RS 180,59
ABELA SALARIO-FAMILIA / POR FILHO ATE 14 ANOS
Limite Faba Valor
At RS 725,02 RS 37,18
Superior a RS 725,02 & igual cu inferior 3 RS 1.089,72 RS 26,20
TABELA DE CONTRIBUIGCOES PARA O INSS (APOSENTADORIA
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUIGAD
VALOR MINIMO por contribuicio RS 78800 % RS 157.60
VALOR MINIMO por idade RS 788,00 11% RS 8568
VALOR MAXIMO RS 4.663,75 0% RS 53275

FLLEITA & MUCANCAT DE ADCRDCH QOAR A LECGELATAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigagtes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

GPS (Empregada Doméstica) - Competéncia 09/2015
IPI - Competéncia 0972015 - 2402.20.00

SPED (EFD-ContribuigBes) - Fato Gerador 0872015
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 09/2015
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 08/2015

GPS (Empresa) - Comp. 09/2015

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 082015

IPI (Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real [ Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Prasumido
CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
(D dcords com o vincimento estabalecido peia Legislaclo Estadual),

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
ViencimeEnio de acondo oom o contralo '-'J'WI"IIIJ.
MleE W DE (DTS SUUSETTR A SN AS, DI ADOETT COAR & L EGRSLACAD VIENTE
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